SZrota Podstawow
im. Tadeus

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 W MIERZECICACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

Zasady naliczania zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem”

i zasady gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

1) Ustawa z dnia 11 maja 2023 roku o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2023
r., poz. 998);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz.349);

3) Ustawa z dnia 23 marca 2022 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r., poz.854);

4) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2023 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2023 r., poz. 984 ).

§1

W Szkole Podstawowej nr 1 w Mierzgcicach, okreslanego dalej jako ,.Szkota”, tworzy sie
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§2

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, okreslany dalej jako ,,Fundusz”, tworzy sie
z odpisow w wysokosci:

1) 110% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikoéw. panstwowej sfery budzetowej
corocznie w ustawie budzetowej - dla nauczycieli,

2) Planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktcznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli - dla nauczycieli bedacych emerytami i
rencistami,

3) 42% kwoty bazowej nauczycieli wynikajacej z ustawy budzetowej — obowigzujace;j
w dniu 1 stycznia danego roku - dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami,

4) 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na jednego zatrudnionego
w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza-
dla pozostatych pracownikow.

2. Srodki Funduszu zwiekszane sa o:

1) odsetki bankowe,

2) darowizny i wptlaty oséb fizycznych i prawnych,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wplywy z optat pobieranych od 0so6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j.

§3

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na rachunku bankowym BS Mierzecice 50 859 10007 0380
0446 0002.

2. Srodki, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 przekazywane sa na rachunek bankowy wymieniony



1.

w ust. 1, w nastepujacych terminach:
1) 75% odpisu — do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,
2) 25% odpisu - do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

§4

Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujace $wiadczenia i inne cele:
1) Dofinansowanie wypoczynku w nastepujgacych formach:

a) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela
art. 53 ust. la,

b) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich rodzin zorganizowanego we
wiasnym zakresie,

¢) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

d) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego pracownikéw i ich rodzin
w miare posiadanych srodkow,

e) dofinansowanie raz w catym cyklu nauki zorganizowanego wypoczynku
dzieci w formie tzw. Zielonej szkoty*

Z dofinansowania do wypoczynku, wypoczynku dzieci i mtodziezy, osoba uprawniona moze
korzysta¢ tylko raz w roku.

(U'S)

2) Zwrotna i bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.

3) Zapomogi finansowe i losowe.

4) Pomoc rzeczowa (lub ekwiwalent pienigzny), paczki lub ekwiwalent pieniezny dla
dzieci do 14 roku zycia oraz w miare¢ posiadanych srodkéw pracodawca moze
przyzna¢ $wiadczenia $wiagteczne wszystkim uprawnionym na ich wnioski.

5) Dzialalnos¢ kulturalno-oSwiatows, wycieczki turystyczno-krajoznawcze
1 wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany przez pracodawce.

6) Dofinansowanie do przedszkola/zlobka

Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczki mieszkaniowej w wysokosci: do 6.000,00 zt na
remont mieszkania lub domu. Szczegétowe warunki udzielania pomocy na cele
mieszkaniowe ustalone s3 w umowie zawartej ze $wiadczeniobiorcg (zatacznik nr 2).

§5

. Osoby uprawnione moga ubiega¢ si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe z Funduszu raz na

dwa lata.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2 % w skali roku, a sptata
ich nie moze przekroczy¢ 2 lat od daty jej przyznania.

Niesptacona kwota pozyczki podlega umorzeniu z chwila $mierci pozyczkobiorcy.

W uzasadnionej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy splata pozyczki
moze by¢ okresowo zawieszona, ale nie dfuzej niz na 6 miesiecy, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ umorzona w catosci lub czesci, pod warunkiem
splacenia co najmniej potowy kwoty pozyczki.

§6

. Srodki nie wykorzystane do kofica III kwartatu danego roku na poszczegélne cele

wymienione w § 4 ust. 1, mogg by¢ w IV kwartale dowolnie przesuwane.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



§7

. Swiadczenia przyznawane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi i nie majg charakteru
roszczeniowego. Wyjatek stanowia $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli, ktore sa
$wiadczeniami obligatoryjnymi nie majacymi zwiazku z sytuacja materialng nauczyciela.
. Wysokos¢ swiadczen jest zalezna od dochodu i okresla je zatacznik nr 1.

. Dyrektor lub wicedyrektor przyznaje $wiadczenia oraz $rodki na inne cele przewidziane
niniejszym Regulaminem, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w
szkole.

. Decyzja pracodawcy dotyczaca rozpatrzenia wniosku jest ostateczna.

. W razie odmownego zalatwienia wniosku Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor moze, na
prosbe wnioskodawcy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny odmowy. Osoba ta moze w
terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

§8

. Uprawnionymi do korzystania ze $srodkéw Funduszu sa:

1) pracownicy i ich rodziny,

2) emeryci i rencisci oraz osoby przebywajace na swiadczeniu kompensacyjnym,
emeryturze pomostowej — byli pracownicy Gimnazjum w Mierzecicach oraz Szkoty
Podstawowej nr 1 w Mierzecicach i ich rodziny.

3) malzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinne;.

. Cztonkami rodziny w rozumieniu ust. 1 s3 matzonek pracownika, a takze dzieci pracownika,

w tym przysposobione oraz dzieci innych 0s6b poddane ich prawnej opiece — takze

pelnoletnie jezeli ucza si¢ lub studiuja w systemie stacjonarnym i nie osiagaja wiasnych

dochod6w, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia.

. W razie zbiegu uprawnien i braku mozliwosci przyznania $wiadczen wszystkim

uprawnionym, pierwszenstwo w korzystaniu ze srodkéw Funduszu przystuguje:
1) posiadajacym rodziny wielodzietne,

2) majgcym dzieci specjalnej troski,
3) o najnizszych dochodach.

§9

. Whniosek o $wiadczenie z Funduszu sktada zainteresowana osoba uprawniona lub czlonek jej

rodziny, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za t¢ osobe, Dyrektor Szkoty lub

wicedyrektor, przedstawiciel organizacji zwigzkowej lub inny cztonek ZFSS.

. Wniosek powinien zawierac:

1) wskazanie rodzaju $wiadczenia,

2) opis okoliczno$ci bedacych powodem starania si¢ o przyznanie $wiadczenia,
potwierdzonych, w miar¢ mozliwosci, stosownymi zaswiadczeniami.

. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS sktadaja o$wiadczenia o dochodach

za ubiegly rok pomniejszony o podatek dochodowy od 0so6b fizycznych, sktadke na

ubezpieczenie zdrowotne , sktadki na ubezpieczenie spoteczne wszystkich czlonkow

rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe do dnia 31 marca danego roku wg

zatgcznia nr 3.

. Oswiadczenia ztozone w roku biezacym tracg swoja waznos¢ z dniem 31 marca nastepnego

roku kalendarzowego (z wytgczeniem przypadkéw naglego, drastycznego pogorszenia si¢

sytuacji materialnej, finansowej i rodzinnej).

. Nie ztozenie o$wiadczenia skutkuje zakwalifikowaniem osoby uprawnionej do grupy

o najwyzszych dochodach.



§10
1. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dziatalnosci socjalnej, sporzadzony przez pracodawcg w uzgodnieniu z zaktadowymi
grganizacjami zwigzkowymi w terminie do 28 lutego kazdego roku.
2. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.
§11
Sprawy nie zawarte w niniejszym regulaminie reguluja odrgbne przepisy.
§12
Traci moc dotychczasowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§13

Regulamin wchodzi w zycie w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, z dniem
01.02.2024 r.
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( oznaczenie zwiazku, podpis osoby uprawnionej )



