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1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Mierzecicach.

2.0rganem prowadzacym szkote jest Gmina Mierzgcice z siedzibag w Mierzecicach przy ul. Wolnosci 95.

3.
4. Szkota posiada numer NIP: 625-21-46-829.
5.
6
7

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota posiada numer REGON: 000268990.

. Szkota jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

§2

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Mierzecicach przy ulicy Wolnosci 68.
Szkota tworzy oddziaty klasowe. Ilo$¢ oddziatdéw regulowana jest potrzebami §rodowiska.

Szkota Podstawowa nr 1 w Mierzgcicach obejmuje swoja dziatalnoscig obwod szkolny ustalony przez gmine
Mierzgcice.

W sktad obwodu szkoty wchodzg ulice:

Bankowa, Kosciuszki, Glowackiego, Lesna, Szkolna, Wspdlna, Gminna, Wolno$ci, Kolejowa, Sosnowa,
Dworska, Polna, 21-go Stycznia (od numeru 60 do 124 oraz 237-337). Ponadto w sktad obwodu szkoty
wchodzi cata miejscowo$¢ Targoszyce oraz dla uczniow klas IV- VIII — obwod Szkoty Podstawowej

w Boguchwatowicach.

Szkota Podstawowa nr 1 w Mierzecicach, w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy I-VIII, co
oznacza pelny stopien organizacyjny.

Obowiazek szkolny obejmuje dzieci w wieku okreslonym w odrebnych przepisach.

Prawng podstawa dziatalnosci szkoty jest akt o jej utrzymaniu, orzeczenie organizacyjne, ktore okresla zasi¢g
(obwodd) terytorialny i stopien organizacyjny szkoty.

§3

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania wynosi
osiem lat i konczy si¢ egzaminem oOsmoklasisty; ukonczenie szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna jest zespol klasowy (oddziat) ztozony z ucznidéw, ktérzy w danym roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem i programem nauczania danej
klasy. Czas trwania cyklu ksztalcenia trwa 8 lat.



1.

2.

Rozdzial 1T

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7. wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z

2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pbzn. zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j

3) szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej

4) szkota realizuje innowacje pedagogiczne.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego

rozwoju.

Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, uwzglednia jego indywidualne zainteresowania, uzdolnienia

i predyspozycje.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej,
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiegj¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci,
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktoére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,



12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
6. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale warto§ciowych
celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwa
postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,
25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.
7. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego:



a) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
irodzicow.

8. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej naleza:

1) czytanie — rozumiane zar6wno jako prosta czynno$¢, jako umiej¢tno$¢ rozumienia, wykorzystywania
i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozwdj emocjonalny,
intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa,

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych,

3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

4) umiejetnos¢ komunikowania sie¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zard6wno w mowie, jak i w
pismie,

5) umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi, w
tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji,

6) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej cickawosci $wiata, odkrywania swoich
zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji,

7) umiejetnos¢ pracy zespolowe;.

9. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty, a
takze umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia poprzez:

1) organizowanie zajg¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu nauczania z
uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia,

2) rozszerzanie, w miar¢ mozliwosci finansowych organu prowadzacego, ramowego planu nauczania o
zajecia dydaktyczne poszerzajace lub uzupetniajace realizowane programy nauczania,

3) zapewnienie uczniom z dysfunkcjami nauczania indywidualnego,

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w formie zaje¢ dodatkowych bedacych integralng czgsécig pracy
dydaktyczno- wychowawczej szkoty,

5) realizacj¢ zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajacych obowiazkowe tresci
nauczania oraz umiejetnosci,

6) organizowanie wycieczek majacych charakter interdyscyplinarny,
7) organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata kultury, sztuki,

8) ksztalcenie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w ten sposob, by lepiej przygotowac si¢ do
nauki na dalszych poziomach ksztalcenia,

9) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tresci programu
nauczania,

10) wprowadzenie za zgodg rodzicow oraz organu prowadzacego obowiazkowego przedmiotu
dodatkowego, np. jezyka niemieckiego

10. Szkota ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
W przepisach o o$wiacie, stosownie do istniejacych warunkéw w szkole i wieku uczniéw w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli,



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

podmiotowe traktowanie uczniow we wszystkich dziedzinach zycia szkoty,

stworzenie uczniom w szkole §rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym),

pomoc w rozwijaniu przez uczniéw dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

rozbudzanie u uczniow $wiadomosci zyciowej uzytecznosci zardowno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

wspieranie uczniow w procesie osiggania samodzielno$ci w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym,

rozbudzanie u uczniéw odpowiedzialnosci za siebie i innych,

wskazywanie uczniom drég, dzigki ktérym moga osiagnaé zamierzone przez siebie cele zyciowe i
warto$ci wazne dla odnalezienia wlasnego miejsca we Wspotczesnym swiecie,

przygotowanie uczniow do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordéw i
hierarchizacji wartosci,

ksztattowanie postawy dialogu, umiejgtnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow,

ciggle wspieranie wsrod czlonkow spolecznosci szkolnej dziatan majacych na celu utworzenie
wspoélnoty nauczycieli i uczniéw.

11. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas

zaj¢c poza

lekcyjnych.

12. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

wszechstronne przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

ksztatcenie mitosci ojczyzny przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata,
uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego,

realizowanie treSci programowych poszerzajacych i propagujacych wsréd ucznidow wiedzg o
regionie, w ktorym zyja,

ksztattowanie postawy otwartosci na $wiat.

13. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie wiasnej tozsamosci religijnej i $wiatopogladowej. Nauczanie
religii odbywa si¢ w szkole wg nastepujacych zasad:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

nauke religii organizuje si¢ w ramach planu zajec¢ szkolnych,

w zajeciach tych biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice wyrazili zgode przedstawiona w formie
deklaraciji,

szkota jest zobowiazana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii opieke lub zajgcia wychowawcze
uczniom, ktorzy nie korzystaja z w/w zajeé,

na pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna uczen moze przebywac¢ w trakcie religii pod
opieka rodzicow lub prawnych opiekunéw,

nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtasciwe wtadze Kosciota
Katolickiego, innych ko$ciolow lub zwiazkéw wyznaniowych,

nauka religii odbywa si¢ na zasadach okreslonych przepisami MEN,

uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja mozliwo$¢ uczestniczenia w rekolekcjach
wielkopostnych,

termin rekolekcji powinien zosta¢ ogltoszony co najmniej miesigc wczesniej,

uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii moga spedza¢ w tym czasie czas w bibliotece,
wykonujac pod opieka bibliotekarza prace porzadkowe lub na $wietlicy szkolne;j,



11) ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen przy klasyfikacji §rodrocznej i koncoworocznej,

12) w przypadku zlozenia przez rodzicow uczniow lub prawnych opiekunoéw deklaracji w szkole

dotyczacych zajec etyki, szkola organizuje takie zajgcia po uzgodnieniu organu prowadzacego.

14. Szkota udziela uczniom doradztwa i pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, a w szczegdlnosci poprzez
wyréwnywanie 1 korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie
przyczyn i objawow zaburzen,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki a takze powtarzajacym klase,

Scista wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami wspierajacymi
wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy udzielanej uczniom,

promocje¢ zdrowia poprzez propagowanie zasad zdrowego stylu zycia,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej istoty natogow,

organizowanie srodowiska wychowawczego, zajeé spotecznie aktywizujacych
i psychokorekcyjnych we wspotdziataniu z rodzicami, opiekunami, instytucjami panstwowymi oraz
organizacjami spotecznymi,

stworzenie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego opartego o wszechstronng
diagnoze potrzeb uczniow.

15. Szkota umozliwia uczniowi rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan poprzez organizowane na
terenie szkoly zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

16. Nauczyciele przygotowuja uczniow do konkurséw przedmiotowych i olimpiad w czasie zaje¢ dodatkowych.

17. Szkota stwarza warunki do ubiegania si¢ o indywidualny tryb nauki poprzez zezwolenie na indywidualny tok
nauki. Tryb organizowania nauczania wg indywidualnego programu nauki przedstawia si¢ nastepujaco:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

rodzice lub prawni opiekunowie, wychowawca lub inny nauczyciel, wystepuje z wnioskiem do
dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy,

wniosek powinien zawiera¢ opini¢ o predyspozycjach, potrzebach, mozliwosciach, osiggnigciach
ucznia, a takze projekt programu, ktéry ma realizowac¢ uczen,

dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej, wihasciwej terenowo poradni psychologiczno
pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego,

indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor szkoty,

uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, organizowanego wg obowigzujacych przepisow,

ustalenie indywidualnego toku nauki, powodujacego szybsze tempo promowania, wymaga
akceptacji organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

18. Szkota umozliwia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tre§ci programu

nauczania:

1) szkota sprawuje opieke nad uczniami z fizycznymi zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw
ruchu, stuchu i wzroku,

2) w celu wspomagania rozwoju psychofizycznego dziecka i efektywno$ci uczenia si¢ szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i wyrdwnanie brakow w opanowaniu programu
nauczania,

3) szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zakwalifikowanymi
do ksztatcenia specjalnego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,

4) uczniowi na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej na wniosek rodzica lub

prawnego opiekuna przydziela si¢ godziny zaje¢ indywidualnych lub rewalidacyjnych, zajec
specjalistycznych, nauczyciela wspomagajacego za zgoda organu prowadzacego.



19. Szkota sprawuje opicke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez:

1) bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty podczas zajeé lekcyjnych, bez opieki wychowawcy
klasy lub innego pracownika szkoty,

2) stalg opieke nauczycieli w trakcie zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, takze w
czasie zastepstw doraznych,

3) organizacj¢ dyzurow nauczycieli na korytarzach,
4) plan dyzuréw wywieszony w pokoju nauczycielskim,
5) petnienie dyzurow w zastepstwie w przypadku nieobecnoéci nauczyciela,

6) szczegdtowe zasady organizowania wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych okresla
Szkolny Regulamin Wycieczek, uwzgledniajacy rowniez zasady bezpieczenstwa i opieki nad
mtodzieza,

7) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

9) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

10) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesetl i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy,

11) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

12) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
peinej sprawnosci i statej czystoscei,

14) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow.

15) W szkole prowadzona jest polityka bezpieczenstwa, ktorej zasady zawiera odrebny dokument prawa
wewnatrzszkolnego: Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych.

16) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkoly i
wydzielony teren szkolny objete zostaly nadzorem kamer.

17) W przypadku zagrozenia epidemicznego wdrazane sg w szkole procedury bezpieczenstwa, majgce na
celu zmniejszenie ryzyka zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

18) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

20. Szkota realizuje zadania promujace zdrowie i jego ochrone¢ oraz czynny wypoczynek poprzez:

1) realizacj¢ zadan prozdrowotnych wynikajacych z postaw ksztatcenia ogdlnego,
2) stala wspoltprace z pielegniarka szkolna,

3) biezace programy wychowawcze.

21. Szkota realizuje zadania opiekunczo- wychowawcze.

22,

23.
24,

25.

26.

Szkota prowadzi §wietlice szkolna. Zajecia odbywaja sie¢ w grupach wychowawczych liczacych do 25
uczniow.

Swietlica szkolna czynna jest przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie lekcji i po zakonczeniu zaje¢ lekeyjnych.

Nauczyciele §wietlicy sprawuja szczegdlng opieke nad uczniami dojezdzajacymi oraz tymi, ktdrzy musza
dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

Szkota umozliwia uczniom spozycie obiadu na stotowce szkolnej, zasady korzystania ze stotowki szkolnej
okresla Regulamin stofowki szkolnej,

Odptatno$¢ za korzystanie z obiadu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami i organem
prowadzacym.



§5

1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych

nastepuje

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

1. Dyrektor

poprzez:

realizowanie programéw przedmiotowych w oparciu o podstawy programowe w taki sposob, aby
ich tresci byly w zasiggu realnych mozliwosci wigkszo$ci uczniow, natomiast wszystkim chetnym,
aktywnym i zdolniejszym umozliwia si¢ rozwo¢j zindywidualizowany, co do tempa i kierunku w
ramach nauczania zindywidualizowanego,

integracj¢ wiedzy nauczanej
umozliwienie realizacji indywidualnych programéw nauczania,

stosowanie jednolitych podstaw do oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow wedtug zasad
wewnatrzszkolnego oceniania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez ich udzial: w kotach przedmiotowych,
zaj¢ciach nadobowiazkowych, zajeciach pozalekcyjnych oraz ich udziat w konkursach, w miarg
mozliwosci szkoty,

organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wedtug obowigzujacych przepisow,
umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

organizowanie nauki religii lub etyki za zgoda rodzicow (opiekunéow prawnych), zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, wspotprace z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Powiatowa Komendg Policji oraz Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Mierzgcicach, w ramach zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych wedtug odrgbnych przepisow,

realizowanie tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny w ramach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”,
wedlug odrgbnych przepiséw, za pisemng zgoda rodzicow.

§6

szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caly tok nauczania.

3. W przypadku dhugotrwatej choroby, urlopu macierzynskiego, itp. wychowawstwo moze otrzymaé inny
nauczyciel.

1. Dyrektor

§7

Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw

podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

2. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze
dokonaé¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow.

§8

1. Organizacja wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej:

1) Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej

LHinnowacjami”,

2) Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
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na celu poprawe, jakosci pracy szkoty,
3)Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty,
4) Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbg¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych,
5)W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty moze zwrdcic sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkotg,
6) Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny,
7) Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji,
8) Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowana innowacjg. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole,
9) Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

2. Szkota wspodlpracuje z wyzszymi uczelniami w zakresie praktyk pedagogicznych:
1) Podstawowa forma tej wspotpracy jest przyjmowanie stuchaczy i studentow na
praktyki pedagogiczne,
2) Praktyki pedagogiczne organizowane sa na podstawie pisemnego porozumienia
pomiedzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza,
3) Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczegdlnych
nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty na opiekunéw praktykantow,
4) Opiekun praktyki:
a) ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki,
b) stuzy praktykantowi radg i pomocg w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych,
¢) udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu si¢ do zajec
dydaktyczno-wychowawczych,
d) dokonuje oceny praktyki pedagogicznej.
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10.
11.

12.

Rozdzial 11T

Organizacja szkoly

§9

Struktura organizacyjna szkoty obejmujeklasy I-VIII szkoty podstawowe;.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego
2) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
C) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow,
d) zajecia wspomagajace

€) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac
ogo6lny tygodniowy czas zaj¢c.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale ustalana jest na podstawie odrgbnych przepisdéw. Przy podziale na oddziaty
decyduje liczba ucznidow z obwodu ustalonego dla szkoty oraz mozliwosci lokalowe bazy.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki, w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniéw. W klasach I-III zajecia z jezyka obcego prowadzone sg bez podziatu na grupy. W
przypadku oddziatéow liczacych na zajgciach mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonaé za
zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w klasach IV-VIII w grupach liczacych do 26 uczniow.

Dokumentacja przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty jest prowadzona w formie dziennika
elektronicznego.

1) dopuszcza si¢ prowadzenie czeSci dokumentacji w formie tradycyjnej (papierowej), dotyczy to m.in.
biblioteki, pedagoga szkolnego, $wietlicy, zaje¢ dodatkowych, zaje¢ rewalidacyjnych,

2) decyzje o sposobie prowadzenia w/w dokumentacji w danym roku szkolnym podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Dyrektor szkoly ma prawo zawieszenia zaje¢ w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.
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13.

14.

15.

16.

W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 12, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 12.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, o ktorych mowa w ust. 13.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem
i rodzicem.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza dyrektor
szkoly zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz ucznidéw 1 ich
rodzicow/prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich w dzienniku elektronicznym oraz na stronie
internetowej szkoty.

§10

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 31 maja
danego roku, po zaopiniowaniu go przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty oraz ogdlng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.Warkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sig:

1) liczbg pracownikow szkoty (etaty pedagogiczne i etaty administracji i obstugi) w tym urlopy
zdrowotne, oddelegowania do pracy w zwigzkach zawodowych, uzupetiajace etaty w szkole i w innej
placowce,

2) liczbe stanowisk kierowniczych,

3) ogolnag liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote,

4) liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
5) liczbe ucznidéw (w tym z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej),
6) liczbe oddziatéw (w tym sportowych, integracyjnych, dwujezycznych itd.).

7) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢,
okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych (przydziaty)

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad wszystkich
zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Po uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkole w przypadku, gdy placowka liczy¢ bedzie przynajmniej
12 oddziatow mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§11

Dla uczni6w majacych trudno$ci w nauce organizuje si¢ zajgcia wspomagajace, specjalistyczne oraz inne
zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.

Uczniom klas I-VIII zapewnia sie mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych w ramach posiadanych
srodkow.
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3. Ksztalceniem specjalnym lub integracyjnym na terenie szkoty obejmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie takiego ksztalcenia, jesli nie realizuja one
obowigzku szkolnego w placowce specjalnej.

4. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty. Podstawa do zorganizowania nauki w formie nauczania indywidualnego jest
orzeczenie Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

5. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci
ich realizacji w formie zdalne;j.

§ 12

1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;j.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjne;j
dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

3. Zbiblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby — za zgodg dyrektora.
4. Do zadan biblioteki i zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatdw bibliotecznych zgodnie z potrzebami,
2) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej,
3) udostepnianie zbioréw czytelnikom,
4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,
informacyjnych oraz ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, pogl¢bianie nawyku czytania i uczenia sie,

6) wdrazanie do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno- komunikacyjnymi,
7) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrod uczniow,
8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
9) biezaca wspolpraca z innymi nauczycielami, organami szkoty, rodzicami oraz innymi bibliotekami,
10) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwianie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) organizowanie wystaw tematycznych,
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c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) podejmowanie dzialan majacych na celu poprawe czytelnictwa,

e) umozliwianie korzystania z Internetu, programéw multimedialnych, encyklopedii itp.
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiordw gromadzonych w bibliotece,

b) podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

¢) udostgpnianie dokumentéw prawa szkolnego.
4) innymi bibliotekami, zwlaszcza Gminng Biblioteka Publiczng w Mierzecicach, poprzez:

a) lekcje biblioteczne prowadzone przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp., majacych na celu
upowszechnianie i promowanieliteratury oraz czytelnictwa.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Ewidencj¢ uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

8. W bibliotece znajduje si¢ stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu dostepne dla uzytkownikoéw
biblioteki.

9. Biblioteka umozliwia czytelnikom korzystanie z ksiggozbioru w kaciku czytelniczym.

10. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé w szczegdlnosci w
sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

11. Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

12. W czasie zagrozenia epidemicznego osoby korzystajace ze zbiordéw biblioteki zachowuja wdrozone na ten czas
procedury.

§13

1. Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty jest §wietlica.

2. Dlaucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub organizacje
dojazdu do szkoty, organizuje si¢ opieke swietlicowa.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow.

4. Swietlica sprawuje opieke rowniez w czasie lekcji nad uczniami danej klasy podczas usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela.

5. Korzystanie ze $wietlicy jest nieodptatne.

6. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoly.Rodzice sa zobowigzani
do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

7. Do zadan §wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia,

2) organizowanie zajg¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;
tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie
kulturalnych nawykoéw zycia codziennego,

3) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatos$¢ o
zachowanie zdrowia,

4) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,
5) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym Szkoty.
8. Swietlica peni funkcje:

1) opiekuncza;

15



2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.

9. Przy $wietlicy szkolnej dziata kuchnia, w ktorej zatrudniona jest wykwalifikowana kadra przygotowujaca
obiady dla uczniéw naszej szkoty.

10. Odptatnos¢ za obiady rodzice przekazuja upowaznionej osobie w terminie do 10 kazdego miesiaca.

11. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy Szkolnej.

§ 14

1. W szkole dziataja zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele uczacy tych samych lub
pokrewnych przedmiotow.

2. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe:
1) edukacji wczesnoszkolnej,
2) zesp6t humanistyczny,
3) zespot przedmiotow Scistych,
4) zespot wychowawczo-opiekunczy,
5) zespodt jezykow obceych.

3. Zespoty opracowuja plany pracy wspomagajace proces dydaktyczny i wychowawczy. Plany te przyjmuje do
realizacji dyrektor szkoty w kazdym roku szkolnym.

4. Celem zespotow jest:
1) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania
2) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

5. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich i innowacji, doskonalenie metod
nauczania i wychowywania,

6. opracowywanie cickawych metod pracy ze zwrdceniem szczeg6lnej uwagi na metody aktywne
1) w szkole autorskich i eksperymentalnych programéw nauczania i wychowania,
2) doskonalenie metod nauczania i wychowywania,
3) aktualizacja tresci programowych,
4) organizacja wzorcowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
5) rozwigzywanie biezacych probleméw edukacyjnych.
7. Zespoty dzialajg w oparciu o roczny plan pracy zespotu, zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
8. Podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ co roku na konferencji koncoworocznej.

9. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly problemowo — zadaniowe.

§ 15

1. Szkota posiada nast¢pujace pomieszczenia:

1) gabinety przedmiotowe i klasopracownie, ktore mogg by¢ wykorzystane w celu realizacji zajec
pozalekcyjnych,

2) pokoj nauczycielski,

3) 2 sale gimnastyczne,
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4) 3 przebieralnie,

5) $wietlica ze stotdéwka szkolna,

6) biblioteka z czytelnia,

7) gabinet lekarski i 2 gabinety pedagoga szkolnego,

8) archiwum, w ktorym przechowywana jest dokumentacja kadrowa, finansowa iadministracyjna
szkoty oraz dokumentacja procesu dydaktycznego.

9) pomieszczenia dla pracownikow administracji i obstugi,

10)szatnia, w ktorej kazdy uczen posiada szafke, kazdy uczen moze zamknaé swoja szafke,
pozostawiajac zapasowy kluczyk u woznej, w przypadku zgubienia kluczyka, uczen zobowigzany
jest na wilasny koszt dorobi¢ klucz. Za odziez i rzeczy pozostawione w szatni szkota nie bierze
odpowiedzialno$ci finansowe;j,

11)sale ping-pongowsa,
12)sklepik szkolny,
13)gabinet dyrektora z sekretariatem i gabinet wicedyrektora
14)dyzurke.
§16

. Szkota organizuje i realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane w szkole w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

. Koordynatorem WSDZ jest doradca zawodowy.

. Realizatorami dziatan WSDZ sg wyznaczani przez dyrektora szkoty pedagog szkolny, nauczyciele przedmiotu,
wychowawcy, doradca zawodowy.

. W ramach WSDZ organizowane sg zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas 7-8 zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej

. Zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,

3) Wskazywanie miodziezy, rodzicom, nauczycielom Zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwoséci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i rodzicom,
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5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia pracy zawodowej,

6) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-zawodowych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

7) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

8) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatdw do pracy z uczniami itp.,

9) Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) Tworzenia i zapewnienia ciagloéci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
Statutem szkoty,

b) Realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie wychowawczym szkoty,

10) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji,

11) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu oraz udostgpnianie ich osobom
zainteresowanym,

12)Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratora o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-zawodowe, powiatowe
urzedy pracy itp.
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Rozdzial IV

Organy szkoly

§17

1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Wicedyrektor

3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly dzialaja na podstawie przepisow ustawy o systemie oswiaty, a takze przepisow wykonawczych
i regulaminéw jednostkowych.

§18
Dyrektor szkoly

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Urzad Gminy w Mierzgcicach na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Dpyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub placéwke

4. Dyrektor szkoty corocznie ustala zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

5. Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza szkoly, a w szczegolnosci:

1
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

opracowuje plan finansowy szkoly, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot oraz przedstawia projekt do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym szkoty,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, podsumowuje i przedstawia ogoélne wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow zatwierdza uchwala z Rada Pedagogiczna szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow oraz umozliwia na terenie biblioteki szkolnej obrot
uzywanymi podrecznikami, okresla szczegdélowe warunki korzystania przez uczniéw z podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych.

10) przedktada Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaly - projekty innowacji i eksperymenty

pedagogiczne,
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11)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wg zasad okreSlonych w
odrgbnych przepisach,

12)dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

13)tworzy warunki sprzyjajace realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych szkoty,
14)przyznaje nagrody i udziela kar pracownikom,

15)koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odregbnymi przepisami,

16) opracowuje arkusz organizacyjny placowki i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
17)opracowuje program rozwoju placowki wspoélnie z Radg Pedagogiczna,

18)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

19)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz wydaje stosowne w tym zakresie decyzje,
20)rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migdzy organami szkoty,

21)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

22)podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do innych klas,
23)umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej, narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
24) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

25) do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

a) rozpoznanie sytuacji uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych udziat ucznidéw w zdalnym nauczaniu,

b) wybor, we wspdlpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnego ksztatcenia,

¢) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy.
26) we wspoOlpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b) dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z Radg Rodzicow,

c) sposOb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajgciach oraz sposdb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

d) sposdb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow, w
tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocenach.
27) zawiesza zajecia w szkole w przypadkach okreslonych w § 9 ust. 12.

28) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 9 ust. 12, organizuje dla ucznidw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. O sposobie lub sposobach realizacji tych zaje¢
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny oraz inne instytucje
okreslone w aktualnych aktach prawnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami w zwigzku z czym:

1) powotuje wicedyrektora,
2) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

3) decyduje w sprawach zatrudniania, zwalniania nauczycieli i pracownikow szkoty a takze przyznawania
nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i
innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) ksztaltuje wlasciwg atmosfere pracy w szkole, wiasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze,
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6)

7)

8)

9)

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odrgbnymi
przepisami,

ustala plan urlopéw pracownikow szkoty, z wyjatkiem nauczycieli, dla ktorych wymiar i termin
wykorzystania urlopu okresla KN,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczace przestrzegania
przepisow BHP,

10) wydaje polecenie stuzbowe

Dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela stazysty,

ustalenia czasu trwania stazu,

powierzenia funkcji opiekuna stazu,

oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

powotania komisji kwalifikacyjnej i jej sktadu,

powotania przedstawiciela zwigzku zawodowego w sktad komisji kwalifikacyjne;j,
przyjecia regulaminu pracy,

odmowy nadania stopnia awansu,

spelniania obowiagzku szkolnego,

10) zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki,

11) nauczania indywidualnego ucznia, na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

12) zwolnienia z zajg¢¢ wychowania fizycznego i innych zajec,

13) udzielania urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu macierzynskiego,

14) skierowania na badania okresowe lub kontrolne nauczyciela mianowanego lub nauczyciela zatrudnionego

na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony.

§19

Wicedyrektor szkoly

W przypadku utworzenia dwunastu oddzialow klasowych po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego oraz
Rady Pedagogicznej dyrektor moze powota¢ wicedyrektora szkoty. Na zajmowanym stanowisku, zgodnie ze
schematem organizacyjnym szkoty, wicedyrektor jest bezposrednio podporzadkowany dyrektorowi.

Do kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1

2)
3)

4)
5)

inspirowanie, organizowanie i kierowanie pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg nauczycieli i
innych os6b, ktorych dziatalnos¢ na terenie szkoly ma wptyw na osiggane przez nig efekty,

zapewnienie prawidlowej realizacji programow nauczania,

stwarzanie warunkéw do upowszechniania do$wiadczen przodujacych nauczycieli, rozwoju nowatorstwa
pedagogicznego wykorzystania osiagni¢¢ w codziennej pracy wszystkich nauczycieli,

zapewnienie warunkow pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

podejmowanie, wspolnie z nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami dziatan zmierzajgcych do poznania
wiasciwosci psychicznych i fizycznych uczniéw dla zapewnienia niezbednej pomocy materialnej i
pedagogicznej,
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6) organizowanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli,

7) organizowanie kontaktéw rodzicow z nauczycielami,

8) organizowanie dyzuréw nauczycielskich i sktadanie sprawozdania odno$nie 0sob unikajacych dyzurow,
9) kontrola dziennikdéw (co miesigc), arkuszy, dokumentacji wychowawcy klasy,

10) comiesig¢ezna kontrola rytmiki oceniania i realizacji programu,

11) przygotowanie i prowadzenie czeéci konferencji klasyfikacyjnej,

12) przygotowanie sprawdzianu 6smoklasisty,

13) realizacja nadzoru pedagogicznego,

14) nadzor nad pracami Zespotéw Przedmiotowych,

15) nadzor nad pracg Samorzadu Uczniowskiego,

16) nadzor nad pracg biblioteki szkolnej,

17) nadzor nad organizacjg i przebiegiem konkursow i olimpiad w zakresie podlegtych komisji,
18) szczego6lny nadzor nad klasami, w ktorych wdrazane sg nowe programy nauczania,

19) nadzor nad praca pedagoga szkolnego,

20) podpisywanie korespondencji w ramach przydzielonych czynnosci.

21) zastepowanie Dyrektora w czasie nicobecno$ci, zastgpowanie to wigze si¢ z uprawnieniem do
podpisywania biezacej korespondencji szkolnej,

22) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,
23) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie §wietlicy szkolnej,

24) stwarzanie warunkéw do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwianie uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j.

3. Wicedyrektor uprawniony jest do:

1) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyrdznien, kar porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest
bezposrednim przetozonym,

2) formutowania projektow oceny pracy podlegtych mu bezposérednio nauczycieli,

3) uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji.

4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

5. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 20

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, zaproszeni w jej imieniu przez
przewodniczacego, lub na wniosek Rady Pedagogicznej goscie tacy jak, np.:

1) wspolpracujacy ze szkota pracownicy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

2) lekarze szkolni i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno -lekarskiej nad uczniami,
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3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

4) przedstawiciele Rady Rodzicow, pracownicy administracyjni i obstuga szkoty.

5. Rada obraduje na zebraniach klasyfikacyjnych, plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach w czasie
pozalekcyjnym.

6. Zebrania organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania lub promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkdéw
rady pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;j.

8. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do przedstawienia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdw. W przypadku réwnej liczby glosow o podjeciu uchwaty decyduje gtos przewodniczacego.

10. Czlonkowie rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste ucznidéw, i
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Z zebrania rady sporzadza si¢ protokot.
12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu szkoty albo jego zmian,

2) zatwierdzanie i wspoéttworzenie planéw pracy szkoty, programu rozwoju placéwki oraz regulaminow
szkolnych o charakterze wewnetrznym,

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) podejmowanie uchwal w sprawie ustalenia szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow w czesci objetej
egzaminami poprawkowymi,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

10) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

11) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,
12) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i roznych wyrdznien,

13) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

14) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
wicedyrektora — uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petniagcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym,

15) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

16) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
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14.

15.

10.

11.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

12.
1)
2)
3)
4)

13.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie
zdalnej.

Obecnos¢ na posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ jako udzial w wideokonferencji.

§21

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem spotecznym szkoty i reprezentuje ogdt rodzicow (opiekundow prawnych)
uczniow.

Rada Rodzicéw uczestniczy w rozwiazywaniu wszystkich problemow szkoty zgodnie z kompetencjami
wynikajacymi z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz rozporzadzen wykonawczych do

ustawy.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkodw, ile jest oddzialow w szkole.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy, kompetencje oraz szczegdétowy sposob
przeprowadzania wyboroéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, oglaszane w szkole, z wyjatkiem niektorych spraw personalnych uznanych
za poufne.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskiem i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw o§wiaty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
3) opiniowanie szkolnych zestawdw programow nauczania i szkolnych zestawow podrgcznikow.

Priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny. W nim przede wszystkim ksztaltuje si¢
charakter dziecka, przekazywane sa do§wiadczenia i system warto$ci.

Szkota powinna stara¢ si¢ utrzymywac zaufanie rodzicéw, budujac cele wychowawcze wspoélnie z nimi.
Podstawowe dziatania szkoty to:
Zapoznanie rodzicOw z opracowanym programem wychowawczo - profilaktycznym

Przedstawienie rodzicom wymagan z zakresu zachowania stawianych uczniom przez szkolg,
zapewniajacych tad spoteczny,

Rzetelne egzekwowanie powyzszych wymagan,
Dostosowanie tematow z zakresu wychowania do pojawiajacych sie problemow w zespole klasowym,
Wtaczanie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych,

Zaproszenie na okresowe spotkania z rodzicami w formie zebran i konsultacji nauczycielskich.

Rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do:
dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci,
informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
wsparcia ze strony szkoly w razie problemow wychowawczych,
partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

14.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godno$ci dziecka i nie
zaniedbywac ich,

poswigcac swoj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na osiagnigcie
celow nauczania i wychowania,

dbac o regularne uczg¢szczanie dziecka do szkoty:

a) w przypadku nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie)
zobowiazani sg usprawiedliwiac t¢ nieobecno$¢ w formie pisemnej najpdzniej w ciagu tygodnia
po powrocie dziecka do szkoty,

b) w przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka w szkole — powyzej dwoch tygodni rodzice (prawni
opiekunowie) maja obowigzek powiadomic o tym fakcie wychowawce,

angazowac si¢, jako partnerzy w dziatania szkoly, bra¢ aktywny udzial w wyborach i wspoéldziataé w
organach szkoty,

informowaé¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka,
dopehni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
umozliwi¢ dziecku przygotowanie si¢ do zajeé,

w sytuacji realizowania obowigzku szkolnego w innej szkole, za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce maja obowiazek do 30 wrzesnia poinformowac o tym fakcie
dyrektora szkoty rejonowej,

w przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podlega egzekucji w trybie przepisoéw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

Formy wspotpracy szkoty z rodzicami ( prawnymi opiekunami):

zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in. organizacja szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicéw i uczniéw przyjetych do klas 1,

udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach szkoty,
zasig¢ganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami.

wspotdziatanie w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i
wychowawczego, poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty, zapewnienia pomocy
materialnej uczniom.

spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty), a podczas nich
przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych, ustalenie form pomocy,
wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole, wspolne rozwigzywanie
wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do
realizacji w danej klasie,

zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

udziat rodzicow w wycieczkach, imprezach szkolnych,

zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami usprawiedliwiana nieobecno$ci
uczniow,

indywidualne rozmowy podczas organizowanych konsultacji nauczycielskich oraz konsultacji
indywidualnych,

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce
poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych
przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow, kontakty osobiste,

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodg rodzicow) do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
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o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

§22

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie danej szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdow samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ pozostalym organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do znajomosci obowiazujacego w szkole systemu oceniania,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, ktore uwzglednia realizacj¢ wlasnych zainteresowan uczniow,

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
6) prawo do nietykalnos$ci osobiste;j,
7) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu uczniowskiego.

5. Samorzad uczniowski wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariatu.

§23

Sposoby rozwiazywania konfliktow i sporéw

1. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty i sposoby rozwigzywania sporow i konfliktow

1) koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia kazdemu z
organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezacg wymiang informacji,

2) wszystkie sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow,

3) dyrektor szkoty wspolpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organow szkoty, ktorzy dziataja
niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz,

4) wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy szkoly, w ramach ich kompetencji i
kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego i sprawujacego nadzoér pedagogiczny i
innych instytucji, wymagaja formy pisemnej,

5) przedstawiciele organow szkoty moga by¢ zapraszani do wzigcia udziatu w posiedzeniach innych organow
szkoty, jesli regulaminy tych organow dopuszczaja taka mozliwose,

6) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty, z
mozliwosciag odwolania si¢ stron do organu prowadzacego i nadzorujacego szkole, nalezy zachowa¢ droge
stuzbowa: wychowawca — rodzic, uczen - wychowawca - pedagog — dyrektor,

7) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami roéznych klas, rozwigzywane sg w pierwszej
kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samorzadu
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klasowego, pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego, rodzicOw zainteresowanych, zespolu
wychowawczego, wicedyrektora, dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j,

8) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane s z udziatem wychowawcy klasy,
samorzadu klasowego, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora szkoly, rodzicow zainteresowanych uczniow,
klasowej rady rodzicéw,

9) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem wychowawcy
klasy, przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela rady pedagogicznej, dyrektora szkoty,

10) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem przedstawiciela
zwigzkow zawodowych, badz przedstawiciela rady pedagogicznej, dyrektora szkoty,

11) sytuacje konfliktowe mi¢dzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem) sa rozwiazywane z
udzialem przedstawiciela zwiazkoéw zawodowych, a w przypadku braku reprezentanta zwigzkoéw —
pracownikiem wybranym przez ogo6t do reprezentowania ich interesow i dyrektora szkoty,

12) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkotly a uczniem sg rozwiazywane z udziatem wychowawcy
klasy, zainteresowanych rodzicéw, pedagoga, wicedyrektora i dyrektora szkoty,

13) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sg z udzialem
przedstawiciela zwigzkow zawodowych, a w przypadku braku reprezentanta zwigzkoéw — pracownikiem
wybranym przez ogét do reprezentowania ich intereséw i dyrektora szkoty,

14) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i dyrektorem szkoly rozwigzywane sa z udziatlem
przedstawiciela zwiazkow zawodowych, a w przypadku braku reprezentanta zwiazkéw — pracownikiem
wybranym przez ogét do reprezentowania ich interesoéw i przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

15) sytuacje konfliktowe migedzy dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym rozwiazywane sa z udzialem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, a w przypadku braku reprezentanta zwiazkow — pracownikiem
wybranym przez ogét do reprezentowania ich intereséw i przedstawiciela pracownikéw administracji i
obstugi.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow, konfliktow i jesli konflikt nie
zostanie rozstrzygnicty satysfakcjonujaco dla stron, strony niezadowolone moga odwotaé si¢ za
posrednictwem dyrektora szkoty do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote.

W przypadku sktadania skarg i wnioskéw obowiazuje droga sluzbowa.
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Rozdzial V

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 24

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i
nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne, a udzial ucznia w
zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie

i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami.

§25

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)

4)

diagnozowaniu §rodowiska ucznia,
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw s$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym,

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 26

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele,

specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
szczegbOlnosci:  pedagog, doradca zawodowy, logopeda, nauczyciele, ktoérzy ukonczyli
oligofrenopedagogike, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny, psycholog.

§ 27

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym uczniéw wybitnie
zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia,

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

zaje¢ wspomagajacych

zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, w przypadku braku tego typu
zaje¢ szkota kieruje uczniow do PPPP na terapig,
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8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
10) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,
11) porad dla uczniow.

§28

1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne,
ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym szczegodlnie uzdolnionych,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty

4) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,
5) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

6) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnozowania trudnosci dydaktycznych oraz zachowan ucznia

§ 29

1. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowaé: rodzice ucznia/prawni opiekunowie, uczen,
poradnia psychologiczno — pedagogiczna, dyrektor szkoly, nauczyciel, pielegniarka szkolna, kurator sadowy,
pracownik socjalny, asystent rodziny, nauczyciel wspomagajacy lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem.

§ 30

1. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznos$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng.

2. W celu organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie dyrektor szkoty
powotuje Zespdt, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem. Zespodt jest zobowigzany
opracowac¢ i zapozna¢ rodzica z IPET- em, czyli Indywidualnym Programem Edukacyjnym Ucznia.

3. Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w szkole.

4. Na podstawie zalecen zespolu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy bedg realizowane
biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 31

1. Koordynatorem pracy w/w zespotu jest pedagog szkolny.

2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) ustalanie terminéw spotkan Zespotu,
2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoly i wszystkich cztonkow,
3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

4) nawigzywania kontaktow z PPP, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan
wspierajgcych dla ucznia (ustala czas, miejsce zajec, ilos¢ osdb w grupie itp.).
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§ 32

1. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowawca informuje rodzicéw lub opiekundow prawnych.

§33

1.W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno - pedagogiczng.

2.W szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

3.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opiekg nauczyciela.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba uczestnikdéw
zaje¢¢ nie moze przekraczac 8.

§ 34

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
4) ro6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 35

1. Zajecia wspomagajace organizuje si¢ dla uczniow, ktoérzy majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiagnigé z
zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg
przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 8 osob.

2. Objecie ucznia zajgciami wspomagajacymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

3. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika
zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wlasne;j.

§ 36

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeby, sa to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla ucznidow, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow,

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktdcenia komunikacji
jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba
uczestnikow zajec¢ do 4 dzieci,

3) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne, organizowane sa dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba, ze
zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow,
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4) inne o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole. Liczba uczestnikow nie
moze przekraczaé 10,

5) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do
szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegoélnosci ze stanu zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objecie ucznia
zindywidulizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej.

2. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zajec.

3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zaj¢cia specjalistyczne moga
by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 37

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna na zasadach okreSlonych w zawartym
porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 38

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i uzdolnien
uczniow.

§ 39

1. W szkole ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, dla ktoérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogélnodostgpnym;

2. Szkota stara si¢ zapewni¢ odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne
uczniéw warunki do nauki i §rodki dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwickszajac
proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stanowiacej
rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o
ktérym mowa w niniejszym statucie oraz zgody rodzicow.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami,

2) psychoemocjonalna niegotowos$cig ucznia do zmiany szkoty.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, moze zwolni¢ ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja ze sprz¢zonymi niepetlnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

8. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w
oddziale og6lnodostgpnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

9. Tlo§¢ godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

10. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje
si¢ w co najmniej dwoch dniach.

11. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym (od 2
do 5 godzin).

12. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w/w zespot po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

13. IPET okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o
charakterze rewalidacyjnym,

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
okreslone przez zespdt, o ktorym w niniejszym statucie szkoty,

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych w
programie.

14. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie
dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

15. Zespdt na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

16. W szkole organizowane sa zaj¢cia w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
2) rewalidacji.

17. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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18. Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, zwanego egzaminem 6smoklasisty zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci.

19. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasistydo rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w
szczegblnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnos$ci, wykorzystaniu odpowiedniego sprzgtu
specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych,

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu,

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepetosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbgdne dla
uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem Iub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych.

§ 40

1. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym, z zastrzezeniem
ust.14. Zajecia indywidualne realizowane na podstawie orzeczenia wydanego przed 1 wrzesnia 2017 r. odbywaja
si¢ na terenie szkoty, z zastrzezeniem ust.14.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

5.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajg¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

8. Tygodniowy wymiar zaje¢ realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
w celu ich integracji ze srodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
ro6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

10. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale poradni
psychologiczno-pedagogicznej:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych.

11. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej:
1) zgltasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin,
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3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnoS$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.

12. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota nawiazuje
wspolprace z:

1) Powiatowa Komenda Policji,
2) Sadem Rodzinnym oraz kuratorem sgdowym,
3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

13. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw i pracownikoéw zajecia
indywidualne w domu rodzinnym ucznia lub na terenie szkoty prowadzone sa w oparciu 0 obowigzujace w tym
czasie procedury bezpieczenstwa.

14. W przypadku zawieszenia zaje¢ szkolnych w systemie stacjonarnym, zajecia indywidualne prowadzone sg w
formie zdalnej.
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Rozdzial VI

Pracownicy szkoly

Nauczyciele

§41
Ilo$¢ zatrudnionych nauczycieli okresla projekt organizacyjny szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, a w szczego6lnosci:

1) planyje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z obowigzujaca podstawg programowsg i
programem wychowawczym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakose,

2)  wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju,

3)  ksztalci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

4)  stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

5) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej terenem, w
czasie wycieczek, wyjs¢ itp.,

6) dokonuje oceny osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow zgodnie z szkolnym systemem
oceniania,

7) wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna i inna,

8) wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci,

9) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

10) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych,

11) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

12) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen szkoty,
13) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwaty,

14) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej i
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

15) dazy do pelni wiasnego rozwoju,

16) planuje wiasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

17) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci placowki,
18) realizuje zalecenia dyrektora szkoty i 0s6b kontrolujacych,

19) corocznie sporzadza arkusz przebiegu pracy w danym roku szkolnym i przekazuje go dyrektorowi.
Dokonuje samooceny. Formutuje wnioski do realizacji w roku nastgpnym.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest:

1) wybdr programow nauczania i rekomendowanie ich, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow, do
zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna, w postaci szkolnego zestawu programow nauczania,

2)  wybor podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicoéw, do zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna, jako szkolnego zestawu podrecznikow.
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5. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Szczegotowe zdania tych zespolow zawiera Regulamin Rady Pedagogicznej.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

7. Formg i zasady przygotowywania si¢ mtodego nauczyciela do zaje¢ okreslaja przepisy dotyczace awansu
zawodowego i indywidualne uzgodnienia z dyrektorem szkoty.

§ 42

1. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i uczniow,
2)  wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

3) wspdtdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody jego
realizacji, w uzgodnieniu z Zespotem Przedmiotowym,

4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciele maja obowiagzek:

1) dbania o bezpieczenstwo ucznioOw na zajeciach i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, zgodnie z
przepisami BHP, przydziatem obowiazkéw i niniejszym statutem,

2) rzetelnego wykonywania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty (dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza),

3) jasnego formutowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o
postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

4) uzasadniania w formie ustnej lub pisemnej ustalonej przez niego oceny z zachowania i zajegl
edukacyjnych,

5) traktowania wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwoscia,
6) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,

7) udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, wspotudzialu w wyborach i
dziataniach organow szkoty,

8) przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje o niekaralno$ci z
Krajowego Rejestru Karnego,

9) wspierania ucznidéw wybitnie zdolnych poprzez umozliwianie im uczestnictwa w dodatkowych zajgciach
pozalekcyjnych oraz przygotowywania do konkursow i olimpiad,

10) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju,

11) ksztatcic i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia oraz szacunku dla kazdego czlowieka,

12) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty oraz organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor
pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatal,

2)  stan pracowni i sSrodkow dydaktycznych mu przydzielonych,
3) systematyczne i rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
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1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru danego nauczyciela nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku z udzialem ucznia lub na wypadek
pozaru,

3) zniszczenia lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

4)  uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub niewypelnienie powierzonych mu obowigzkow.

§43

Wychowawca

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu ten oddziat
zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy mozliwa jest w przypadku, gdy:

1) nauczyciel wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub dluzszy czas na
zwolnieniu lekarskim,

2) rodzice ztozg do dyrektora szkoly uzasadniony wniosek o zmiane wychowawcy klasy;, w takim
przypadku dyrektor szkoty po doktadnym wyjasnieniu sprawy w ciggu 14 dni ustosunkowuje si¢
pisemnie do wniosku. Nowego wychowawce zatwierdza Rada Pedagogiczna,

3) wychowawca zostal powotany do petienia funkcji kierowniczych,
4) na pisemny wniosek wychowawcy,

5) z inicjatywy dyrektora, w przypadku niewywiazywania si¢ wychowawcy z powierzonych mu
obowigzkow.

6) Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca?

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych powinien:
1) poznaé¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) utrzymywacé staly i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych,

3) wspolpracowaé z rodzicami wiaczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,

4) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

5) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia, bada¢ przyczyny absencji,
informowac pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

6) ksztattowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajaC je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby, ludzi, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego wymagajacych,

7) zapozna¢ rodzicow ze statutem szkoly w tym z zasadami wewngtrzszkolnego ocenianiaoraz
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem wychowawczym klasy
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a)

8)
9)

informowaé rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, $rédrocznych i
rocznych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ dziecka,

zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcyjnych i1 innych zaje¢ organizowanych przez
szkote

10) rozstrzygaé sprawy sporne uczniow z udziatem samorzadu klasowego, klasowej rady rodzicow,

pedagoga szkolnego, za$ sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce kierowaé do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

7. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej — teczka wychowawcy.

8. Prawa wychowawcy:

1)
2)
3)
4)

ustalanie ocen zachowania uczniow swej klasy,
projektowanie dostosowanego do potrzeb danego zespotu klasowego programu pracy wychowawcy,
organizowania atrakcyjnych form spgdzania czasu wspolnego przez swych wychowankow,

wnioskowanie o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psycho — spotecznych i materialnych swoich
wychowankow.

9. Swoje zadania wychowawca spetnia poprzez réznorodne formy pracy z uczniami, w zaleznosci od ich potrzeb

np.:
1)
2)
3)
4)
5)

spotkania i narady z uczniami,
ankiety,

plebiscyty,

uroczystosci szkolne i klasowe,

wycieczki szkolne i klasowe.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekeji szkoty,
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych. Pomoc ta moze wystapi¢ w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

konsultacji indywidualnej,

zebrania zespotu samoksztatceniowego,
konferencji szkoleniowej w ramach WDN,
konferencji metodycznej,

lekcji kolezenskiej,

obserwacji lekcji lub zaje¢, przydzielenie doswiadczonego nauczyciela — opiekuna.

11. Cechy dobrego wychowawcy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

dobry wychowawca wykonuje swoja prace z powotania, ma dobry kontakt z uczniami, zwraca si¢ do
nich po imieniu,

jest zyczliwy i pogodny, ale jednocze$nie wymagajacy i sprawiedliwy w ocenach,

okazuje szacunek i zainteresowanie; pomaga w urzeczywistnianiu matych i wigkszych celow,
jest stanowczy; uczy sprosta¢ trudnym wyzwaniom,

jest autentyczny i wiarygodny, a jego postawa zyciowa jest w zgodzie z gtoszonymi pogladami,

posiada wilasne poglady polityczne, ktorych nie narzuca swoim wychowankom, jest tolerancyjny dla
ludzi o innych pogladach,

przestrzega dyscypliny pracy,

jest punktualny i dobrze przygotowany do pracy,
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9) zyje w zgodzie z prawem,
10) inspiruje uczniéw do pracy pozalekcyjnej, wspomagajac proces wszechstronnego rozwoju ucznia,
11) wykonuje zadania wykraczajace poza zakres zadan obowiazkowych.

12. Obowiazki wychowawcy:

1) wychowawca jest zobowigzany do rozpoznania sytuacji rodzinnej lub wychowawczej uczniow i
poinformowania uczacych nauczycieli o trudnych przypadkach w tym zakresie,

2) jest zobowigzany prowadzi¢ notatki obserwacji uczniow, a w dzienniku lekcyjnym odnotowywac
pozytywne i negatywne zachowania uczniéw. Uwagi te powinny by¢ wskazowka przy wystawianiu
oceny z zachowania,

3) opracowuje w oparciu o program profilaktyczno - wychowawczy szkoly roczny plan pracy
wychowawczej (w porozumieniu z uczniami i rodzicami), ktéry przedstawia rodzicom podczas
pierwszego spotkania w roku szkolnym,

4) ma obowigzek corocznego zapoznawania rodzicOw podczas pierwszego spotkania o obowigzujacych
w szkole przepisach i wymogach (Statutu Szkoty, zasady oceniania i promowania, program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, tematyka godzin wychowawczych),

5) organizuje klasowe zebrania rodzicow oraz uczestniczy w konsultacjach dla rodzicow,

6) prawidlowo i systematycznie prowadzi dokumentacje klasows. Jest odpowiedzialny za: dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, dzienniki zaje¢é pozalekcyjnych oraz dokumentacj¢ wynikéw nauczania,

7) podejmuje systematyczne wysitki do wytworzenia prawidlowej atmosfery wspolnoty klasowe;j,

8) uczestniczy we wszystkich sytuacjach waznych dla klasy ujetych w planie wychowawczym, np.
imprezach, w ktorych uczestniczag wychowankowie,

9) ustala z rodzicami kalendarz wycieczek.

10) w miarg potrzeb odwiedza wychowanka w jego miejscu zamieszkania, po uzyskaniu zgody rodzicow
ucznia,

11) czuwa nad postepami w nauce i frekwencjg ucznia, jest w statym kontakcie z rodzicami, stara si¢
pozna¢ sytuacje pozaszkolne wychowanka i bierze je pod uwage ustalajac oceng zachowania,

12) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych w sporadycznych wypadkach losowych
zapewniajac mu opieke rodzica (prawnego opiekuna). Zwolnienie ucznia z zaje¢ wymaga pisemnego
potwierdzenie odbioru ucznia ze szkoty — wpis do ksiegi zwolnien uczniow w sekretariacie szkoty

13) czuwa nad wynikami pracy swoich wychowankow i reaguje w przypadku nierealizowania przez
uczacych nauczycieli zalecen specjalistow,

14) wychowawca egzekwuje noszenie przez ucznia wymaganego przez szkofe stroju. Ponadto egzekwuje
stosowanie obuwia zmiennego na terenie szkoty,

15) wychowawca jest cztowiekiem prawym, a jego postawa i osobowos$¢ stanowia dla uczniow wzor
godny nasladowania. Zabiega¢ on moze swoimi poczynaniami o zwigkszenie swej roli, budowe
wlasnego prestizu, a wladze szkolne i samorzadowe powinny udzieli¢ mu w tym przedsiewzigciu
pomocy.

§ 44
Pedagog

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Zadaniem pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczej.

3. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych pedagog wspotpracuje z dyrektorem,
wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami, w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
opiekunczych.

4. Pedagog wspoétdziata z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

5. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnoSci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatlem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie ré6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna w Bedzinie, Siewierzui poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

7.Szczegdlowe zadania pedagoga szkolnego:
1) przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty,

2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudno$ci w realizacji procesu
dydaktyczno - wychowawczego,

3) kontrola realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego,

4) prowadzenie wérdd ucznidw preorientacji zawodowe;j,

5) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudno$ci natury wychowawczej,

6) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dzie¢mi trudnymi wychowawczo,

7) rozmowy indywidualne z uczniami majagce na celu eliminowanie napigcia psychicznego
wynikajacego z trudnosci i niepowodzen w opanowaniu materiatu nauczania, trudnosci powstajacych
na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

8) organizowanie pomocy, dozywiania i opieki materialnej uczniom osieroconym, z rodzin
patologicznych, rodzin w trudnej sytuacji materialnej, uczniom niepetnosprawnym i przewlekle
chorym,

9) wnioskowanie o kierowanie uczniéw osieroconych do odpowiednich placowek,
10) organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego,

11) organizowanie dozywiania w szkole uczniom z rodzin bgdacych w trudnej sytuacji materialnej i z
rodzin patologicznych,

12) podejmowanie zadan resocjalizacyjnych w stosunku do rodzin niewydolnych wychowawczo,

13) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote.

8. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie zadan ogolnowychowawczych nalezy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
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2)

3)

udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnoéci w wychowaniu
wiasnych dzieci,

wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno - wychowawczego szkoly.

9. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawczej nalezy

1

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego,

sporzadzenie kontraktu pomiedzy pedagogiem szkolnym a uczniem, ktéry notorycznie famie normy
spoteczne,

opracowanie Wwnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegélnej opieki i pomocy
wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegélnej opieki
i pomocy wychowawczej,

stwarzanie uczniom wymagajacym szczegélnej opieki i pomocy wychowawczej w zakresie
profilaktyki wychowawcze] mozliwosci udzialu w zajgciach sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych i innych zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych i poza szkolnych,

udzielenie pomocy wychowawcom i hauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze.

10. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej nalezy:

1)

2)

3)
4)

udzielenie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychologicznych nawarstwiajgcych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielenie porad i pomocy uczniom majagcym trudno$ci w kontaktach rowieSniczych i
srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow,

przygotowanie opinii dla Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej z wychowawca klasy.

11. Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego. W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog

powinien:
1) posiadaé¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby swojej szkoty i srodowiska,
2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zardéwno uczniéw jak
i rodzicow,
3) sklada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty,
4) prowadzi¢ dziennik pracy pedagoga szkolnego.

12. Powyzsze zadania pedagog szkolny realizuje we wspolpracy z nauczycielami, rodzicami (opiekunami),
higienistka szkolng, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi.

§ 45

Bibliotekarz

1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

2. Bibliotekarz sprawuje catosciows opicke nad bibliotekg szkolng, a w szczegdlnosci:

41



ok~

1
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

gromadzi i opracowuje zbiory biblioteki i czytelni,

wypozycza ksiazki oraz udostgpnia inne zrédta informacji i prowadzi statystyke wypozyczen oraz
informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

zapewnia uczniom nieodplatny dostep do podregcznikow lub materiatoéw edukacyjnych oraz
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu zgodnie z odrgbnym
Regulaminem Korzystania z Darmowych Podrgcznikoéw i Materialow Edukacyjnych,

wdraza 1 zacheca uczniow do systematycznego odwiedzania biblioteki szkolnej i wypozyczania
ksigzek. Uczy poszanowania ksigzek i czasopism oraz poprawnego zachowania w bibliotece.

shuzy pomoca uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrecznego,

shuzy pomoca w nabywaniu przez uczniéw umiej¢tnosci poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyijna,

rozwija i utrwala zainteresowania, potrzeby i nawyki czytelnicze z uwzglgdnieniem indywidualnych
uzdolnien ucznidéw. Stuzy pomoca w wyszukiwaniu i kompletowaniu materiatéw potrzebnych do
konkursow i olimpiad,

powoluje Aktyw Biblioteczny, sprawuje nad nim opieke,

dba o ksiggozbior,

10) wnioskuje do dyrektora o aktualizacje zbiorow,

11) wspolpracuje z nauczycielami

12) prowadzi r6zne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy okoliczno$ciowe, konkursy

czytelnicze, wieczorki literackie, uroczystosci szkolne itp.),propaguje imprezy czytelnicze

13) stuzy pomocg nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,

zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

14) wspolpracuje z rodzicami, poprzez informowanie o czytelnictwie dzieci i popularyzowanie literatury.

15) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki,

16) prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami,

17) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Podejmuje¢ wspodlprace z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz instytucjami
wspierajgcymi czytelnictwo.

Informuje nauczycieli, ucznidéw i ich rodzicow o nowosciach bibliotecznych.

Wspotpracuje z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.

§ 46

Wychowawca §wietlicy

Zgodnie z projektem organizacji szkoly podstawowej zatrudnia si¢ wychowawcow swietlicy.

Wychowawcy §$wietlicy sprawuja catosciowa opieke nad $wietlica szkolng 1w jednakowym stopniu
odpowiadaja za jej funkcjonowanie.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy przede wszystkim:

1
2)

3)
4)
5)

organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,

sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy oraz w czasie zajgc
organizowanych przez szkotg,

sprawowanie opieki nad uczniami spozywajacymi obiad,
kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na zajgciach w swietlicy,

wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych,
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6) dbatos¢ o wystrdj pomieszezen $wietlicy,

7) prowadzenie dokumentacji pracy §wietlicy

8) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wiasnej,

9) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
10) organizacja gier i zabaw ruchowych,

11) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

12) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze,

13) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykoéw higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

14) zapewnienie dzieciom pomocy w odrabianiu prac domowych, w rozwigzywaniu roéznych szkolnych
probleméw, w tym problemoéw dotyczacych grupy rowiesnicze;.

Dziatalnos$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicow i innych ofiarodawcow na
fundusz rady rodzicow. Zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylgcznie na zakup materiatlow do zajeé lub
dozywianie dzieci w zakresie dziatalno$ci swietlicy.

Czas pracy $wietlicy oraz szczegotowe zasady dziatalnosci $wietlicy zawarte sa w Regulaminie i Planie pracy
Swietlicy zatwierdzanym przez dyrektora szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie powinna
przekraczaé 25.

§ 47

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania. Kierunek dziatalno$ci wychowawczej nie moze
by¢ sprzeczny z wola rodzicow. W konsekwencji nauczyciele nie ponosza wylacznej i1 catkowitej
odpowiedzialno$ci za wszystkie mozliwe zadania wychowawcze.

Podstawowym obowiazkiem nauczyciela jest solidne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ lekcyjnych oraz
systematyczne oraz biezace prowadzenie zapisow w dzienniku lekcyjnym, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zajeé.

Nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ swoim uczniom na wszystkich szczeblach nauczania i wychowania
kryteria ocen. Zobowigzany jest do konsekwentnego ich przestrzegania. Kryteria ocen nauczyciel powinien
przekaza¢ uczniom w formie ustnej lub pisemnej na poczatku roku szkolnego, a w razie potrzeby — w czasie
catego roku szkolnego. Dla rodzicéw kryteria oceniania udostgpniane sg na tych samych zasadach.

Kazdy pracownik szkoty kieruje si¢ dobrem ucznia i jest do jego dyspozycji, prowadzi z nim indywidualne
rozmowy.

Nauczyciel zachowuje neutralno$¢ polityczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Nie oznacza to braku
rzetelnej, obiektywnej informacji i dyskusji na tematy polityczne. Wszelkie ogloszenia na terenie szkoty moga
pojawiac¢ si¢ za wiedza dyrektora szkoty.

Wszyscy nauczyciele wprowadzaja do tematyki swego przedmiotu zalozenia programu wychowawczo —
profilaktycznego.

Obowiazkiem kazdego pracownika szkoty jest kazdorazowe reagowanie na dostrzezone dobro i zto, w szkole
jak i poza nig. Pozytywne zachowania uczniéw winny byé promowane. Zastrzezenia do zachowania uczniow
pracownicy maja obowiazek zglasza¢ do wychowawcy klasy.

Nauczyciel zobowigzany jest do uzywania na terenie szkoty jezyka literackiego, pozbawionego elementéw
gwary uczniowskiej, wulgaryzmow i epitetow.

Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego powinna eliminowaé¢ u nauczycieli metode ostrej
presji czy wySmiewania.

43



10.

11.

12.

13.

14.

Powinno$cig nauczyciela-wychowawcy jest utrzymanie dyscypliny w klasie, w ramach okreslonych
wymogami tadu spolecznego.

Zadaniem kazdego pracownika szkoty jest czuwanie nad prawidlowym sposobem spedzania przerw przez
uczniéw, np. zwracanie uwagi na kulturalng postawg, wychodzenie ucznidw z klasy, nieuzasadnionego
przebywania w toalecie, zajmowanie miejsc siedzacych na parapetach okien lub podtodze, opuszczania terenu
szkoty podczas zaje¢ dydaktycznych i przerw, itp.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania na niedostosowany do biezacej pogody ubidr
ucznia opuszczajacego placowke (szczegolnie podczas ztej pogody).

Nauczyciele - organizatorzy wycieczek i imprez szkolnych maja obowiazek wspotdziataé z wychowawcami
uczniow, ktorzy sa uczestnikami takich wycieczek lub imprez.

W naglych przypadkach uczen zwalniany jest za pisemnym potwierdzeniem rodzicow z zaje¢ do domu na
wniosek pielegniarki, wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.
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Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§ 48

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje wszystkich uczniow z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 7 lat, zamieszkujacych ustalony dla tej szkoty obwdd.

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgltoszenia rodzicow.

Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jesli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

Na wniosek rodzicéw i po zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dyrektor moze wyrazic¢
zgode na:

1) odroczenie rozpoczgcia spetniania obowiazku szkolnego do konca roku szkolnego,
2) zezwoli¢ na pozaszkolna forme realizacji obowiazku szkolnego,

3) zezwoli¢ na promowanie ucznia szczegdlnie uzdolnionego w klasach I-II oraz ucznia realizujacego
indywidualny tok nauczania.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ uczniow na podstawie §wiadectwa ukonczenia klasy nizszej
oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

Uczniowie podlegaja obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

§ 49

Do szkotly przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w rejonie szkoty okre§lonym przez organ prowadzacy.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci 7-letnich podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i pozostajacych w
obwodzie Szkoty Podstawowej Nr 1 w Mierzgcicach w terminie od 1. lutego do 30. kwietnia danego roku
szkolnego dokonuja zapisania dziecka do szkoly.

Przyjecia ucznidéw zamieszkatych poza rejonem dokonywane sa dopiero po zakonczeniu przyj¢é uczniow z
obwodu wlasnego, jezeli szkota posiada wolne miejsca w tworzonych oddziatach.

Zespoty ucznidow klas I tworzy si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

W pozostatych przypadkach uczen moze byé zapisany do szkoly do odpowiedniej klasy po przedtozeniu
swiadectwa szkolnego z klasy programowo nizszej.

W celu zapisania dziecka do szkoly rodzice (prawni opiekunowie) udzielaja w sekretariacie szkoty
niezbednych informacji dotyczacych dziecka, jego sytuacji rodzinnej, form dotychczasowej lub wskazanej
opieki psychologiczno-pedagogicznej. We wrzesniu rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja o$wiadczenie
dotyczace nauczania religii lub etyki oraz uczestnictwa ucznia w zaje¢ciach edukacyjnych ,,Wychowanie do
zycia W rodzinie” realizowanych w szkole.

Szczegdtowe warunki przyjmowania uczniow do szkoly oraz prowadzenie dokumentacji ewidencji spetnienia
przez ucznidéw obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§50
Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii
spolecznej oraz poszanowania, godnosci i nietykalnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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5) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob,

6) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tre$cia, celem i stawianymi wymogami oraz do
uzyskania od nauczycieli i wychowawcow niezbednych informacji o formach poszerzenia i
poglebienia swoich wiadomosci i umiejgtnoscei,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
szkolnych,

9) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z whasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,

10) rozwijania swoich zainteresowan i talentow, poprzez udzial w zajeciach kot przedmiotowych oraz
innych zajeciach rozwijajacych osobowo$¢ i poprawiajacych wyniki w nauce,

11) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnoséci w nauce,

12) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania si¢ od ustalonych ocen w terminie i trybie,
ktory okre$la szkolny system oceniania,

13) rozstrzygania sporOw na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
umiej¢tnos$ciami,

15) wyboru nauczyciela/nauczycieli pelniacych role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego,

17) sktadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) redagowania gazety szkolnej.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:
1) uczen do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty,
2) rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty,
3) wychowawca do pedagoga, dyrektora szkoty,
4) pedagog do dyrektora szkoty,

5) czlonkowie samorzadu uczniowskiego do opiekuna samorzadu, pedagoga, dyrektora szkoty.

3. Skfadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),

2) pisemne;j.

4. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego wchodza:
a) dyrektor szkoty (wicedyrektor),
b) pedagog,
¢) wychowawca klasy,
d) opiekun samorzadu uczniowskiego.

2) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty,

3) Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty

wplynigcia skargi,
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4)
5)

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sag dokumentowane.

Wyecofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 51

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych, przybywaé na nie punktualnie,
przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,

przestrzega¢ zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wilasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwoj, nie
stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych,

usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nicobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych,

zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia, postgpowac zgodnie z normami przyjetymi
w szkolnej spotecznosci,

szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi,

szanowac prac¢ wilasng, prace rodzicow, wychowawcow i kolegdéw, dbaé o wspdlne dobro, tad i
porzadek w szkole,

szanowa¢ i dba¢ o mienie szkolne shuizace wszystkim uczniom i pracownikom szkoty oraz
spoteczenstwu naszej gminy,

szanowa¢ symbole narodowe i szkolne,

10) dbac o honor i tradycje szkoty,

11) w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ strdj galowy,

12) dba¢ o staranny, estetyczny i czysty wyglad,

13) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu

Uczniowskiego,

14) nie korzystac z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (poza

uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) korzystanie z telefonow komorkowych moze odbywacé si¢ podczas przerw $rodlekcyjnych
w wyznaczonych miejscach okreslonych w Regulaminie korzystania z telefonéw komorkowych

b) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ dobr osobistych innych osob oraz zadnych innych
przepisow prawa, o czym w szczeg6lnosci informujg wychowawcy

15) korzysta¢ z pomieszczen i sprzetu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem i z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa oraz obowigzujacych regulamindw.

2. Za szczegblne osiagnigcia ucznia w nauce i zachowaniu oraz pracy spolecznej uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody: o

1)
2)
3)

4)

5)

pochwata w obecno$ci uczniéw klasy przez nauczyciela lub wychowawce,
wyrdznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej,

list pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce i w zachowaniu oraz list gratulacyjny dla rodzicéw
absolwenta, przyznawane przez Rade Pedagogiczng nagrod¢ dyrektora szkoly, za szczegodlne
osiagnigcia ucznia w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych oraz promocji szkoty,

uczen, ktory uzyskat wyrdznienie moze otrzymac nagrod¢ rzeczowa ufundowana ze srodkow Rady
Rodzicéw, jesli organ ten podejmie decyzje w tej sprawie. Nagrody rzeczowe sfinansowane moga
by¢ réwniez ze srodkow budzetowych lub innych zrédet,

za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie uczen moze otrzymacé na
zakonczenie roku szkolnego tytut ,,Ucznia roku”,
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6) promowanie uczniéw w prasie lokalnej i regionalne;.

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Rodzice/opiekunowie prawni

1.

2.

ucznia mogg wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 2 dni od otrzymania nagrody.

1) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

§52

Srodki wychowawcze podejmowane przez szkote:

1) przeprowadzanie indywidualnych rozméw wychowawczych, dyscyplinujacych z uczniem przez
wychowawce, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora szkoty,

2) rozmowy z rodzicami,

3) powiadomienie telefoniczne rodzicéw o nieobecno$ciach ucznia lub trudnosciach dydaktycznych
przez wychowawce klasy,

4) w przypadku dlugotrwalego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikow szkoty
braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota zawiadamia odpowiednie instytucje
( sad, prokuratura)

Za zachowanie niezgodne ze Statutem Szkoly i wewnetrznymi regulaminami szkoty, wobec ucznia mogg by¢
stosowane kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

6) wylaczenie ucznia z udziatlu w reprezentacji szkoty (konkursy, zawody) na wniosek wychowawcy
lub pedagoga,

7) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynno$ci na rzecz spolecznosci
szkolnej

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.

Kar udziela wychowawca lub dyrektor szkoty.
Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje kurator oswiaty na wniosek dyrektora szkoty.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen w sposoéb razacy
naruszal postanowienia Statutu Szkely lub wewnetrznych regulaminéw szkoly i uczgszczajac do szkoty
wywiera demoralizujacy wpltyw na uczniow, a podjete Srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie
przyniosty rezultatdbw w postaci poprawy zachowania.

§53

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do
dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminiel4 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu.
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10.

11.

12.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkolty w terminie 14 dni rozpatruje
wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

Tryb postgpowania w przypadku odwotania si¢ od kary:
1) rozpatrzenie wniosku odwotawczego,
2) przeanalizowanie zasadno$ci kary w $wietle przepisow prawa, w szczegdlnosci Statutu Szkoty,

3) udzielenie odpowiedzi pisemnej o utrzymaniu badZz odwotaniu kary w terminie 2 tygodni od daty
wplynigcia wniosku odwotawczego,

Kary moga by¢ stosowane po uprzednim rozpoznaniu sprawy przez wychowawce lub dyrektora szkoty przy
zachowaniu odpowiedniej gradacji. Nie mozna dwukrotnie kara¢ ucznia za to samo przewinienie.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Uczen moze by¢ przeniesiony do innej klasy lub szkoty w przypadku:
1) fizycznego lub psychicznego zng¢cania si¢ nad innymi uczniami lub pracownikami szkoty,

2) stownego zniewazenia lub innego rodzaju naruszenia godnosci osobistej uczniow lub pracownikow
szkoty,

3) posiadania, rozprowadzania lub uzywania srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i podczas imprez
organizowanych przez nia,

4) posiadania lub spozywania napojow alkoholowych na terenie szkoly i podczas imprez
organizowanych przez nia,

5) przebywania w szkole w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu Iub uzycie $rodkéw
odurzajacych,

6) dokonania kradziezy,
7) niszczenia mienia szkoty,
8) uznania ucznia przez sad winnym przestepstwa lub wykroczenia,

9) wysokiej absencji — 30% i wiecej nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej klasy lub szkoly moze podja¢ dyrektor szkoty w drodze decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po =zasi¢gnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

W przypadkach niszczenia mienia szkolnego uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani
pokry¢ koszty zwigzane z naprawg wyrzadzonych szkod.

Od decyzji o przeniesieniu ucznia mozna si¢ odwota¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do Kuratorium
Oswiaty. Termin odwotania, zgodnie z art. 129 §1 i 2 KPA, wynosi 14 dni od dnia dorgczenia stronie decyzji.

Po whniesieniu odwotania, dyrektor szkoty przesyta do Slaskiego Kuratorium O$wiaty cata dokumentacje
sprawy w ciggu 7 dni.

Zgodnie z art. 130 §1 i 2 KPA przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a
whniesienie odwotania w terminie wstrzymuje decyzje.

Na podstawie art. 130 §3 i 4 KPA decyzja jest natychmiast wykonalna, gdy:

1) nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji (art. 130 §3 i 4 KPA), co moze nastapi¢ w
przypadku:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) koniecznosci ochrony interesu spotecznego.
2) podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy ustawy,

3) gdy jest zgodna z zadaniem wszystkich stron.
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13. Strona, wobec ktorej zastosowano rygor natychmiastowej wykonalnosci, moze zwroci¢ si¢ do organu
odwotlawczego o wstrzymanie decyzji. Organ odwotawczy moze (w uzasadnionych przypadkach) wstrzymac
wykonanie decyzji.
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Rozdzial VIII

Wolontariat

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

§ 54

W szkole jest powotane Szkolne Kolo Wolontariatu.
Szkolne Koto Wolontariatu dziata na zasadach okreslonych w Regulaminie SKW.
Koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu powotuje Dyrektor szkoty z cztonkow rady pedagogiczne;j.

Cele wolontariatu szkolnego:

1) Zwickszenie wrazliwo$ci mlodziezy na potrzeby innych;

2) Tworzenie wiezi miedzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;
3) Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich

4) Rozwijanie empatii i rozumienia

5) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

6) Poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie;

7) Inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

8) Zwiegkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

9) Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wlasnych
zainteresowan;

10) Nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych;
11) Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
12) Wspotdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie si¢;

13) Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo -
profilaktycznego placowki;

14) Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w zyciu
réwiesniczym i rodzinnym.

Dziatania w ramach wolontariatu moga by¢ realizowane zardwno w szkole, jak i poza nig poprzez:

1) organizacje akcji, w tym charytatywnych i kampanii spotecznych na rzecz spotecznosci szkolnej,
lokalnej i instytucjonalnej,

2)  wlaczanie si¢ do akcji i kampanii spotecznych organizowanych przez organizacje, instytucje
zewngtrzne lub osoby fizyczne,

3)  wspolpracy z innymi instytucjami publicznymi (np. ze szkotami, przedszkolami, domami
pomocy spotecznej) lub tez z organizacjami pozarzadowymi (fundacjami, stowarzyszeniami)

4) organizacje szkolen i pomocy dydaktyczno-wychowawczej

5) prace na rzecz szkoty we wszystkich obszarach jej dziatalnosci zgodnie z zasadami
wynikajacymi z odrgbnych przepisow.

Zadania wolontariuszy:

1) wspotpraca z koordynatorem Szkolnego Klubu Wolontariatu
2) realizacja planu dziatan Szkolnego Klubu Wolontariatu
3) prowadzenie karty aktywnosci wolontariusza

4) postepowanie godnie z Kodeksem Etycznym

Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu okre$la Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.
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Rozdzial IX
Zasady BHP

§ 55

Bezpieczenstwo i zdrowie uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w
czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i

nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)systematyczne kontrolowanie obecnoéci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie
na spéznienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i
egzekwowanie przestrzegania Regulaminu Swietlicy Szkolnej,

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty),

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw przez nauczyciela
informatyki,

Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

Zasady dotyczace zabezpieczenia maltoletnich/dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,Standardy ochrony
maloletnich — szkolna polityka ochrony uczniow przed krzywdzeniem”.

Dokument ten zawiera opis standardéw ochrony matoletnich oraz ich uszczegdélowienie w postaci
polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony maloletnich to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze szkota jest bezpieczna dla
ucznidéw — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletniego
i podja¢ odpowiednie dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposdb szkota bedzie je
rozpoznawaé, wdrazac, realizowaé i ewaluowac.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢, a w razie konieczno$ci wezwaé rodzicow,
wezwaé pielegniarkg, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe. Kazdy taki wypadek nalezy zglosi¢
inspektorowi BHP i sporzadzi¢ wraz z nim protokot zdarzenia.

4. Szczegodtowe zasady BHP okreslaja regulaminy poszczegdlnych pracowni.

1. Dyrektor

§ 56
Bezpieczenstwo na wycieczce turystycznej i podczas wyjazdéw na zawody sportowe

szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub zawodoéw sportowych sposrod pracownikow

pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre§lonych form krajoznawstwa i

turystyki.

2. Kierownikiem wycieczki lub zawodow sportowych moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora szkoty,
osoba petnoletnia, ktora:
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1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek szkolnych,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub
pilota wycieczek.

3. Opiekunem wycieczki lub zawodow sportowych moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty, inna pelnoletnia osoba.

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych przepisow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza teren gminy i nie korzysta z
publicznych $rodkéw lokomocji,

2) jeden opickun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza teren gminy i korzysta z wynajgtego
srodka transportu (wyjazd do kina, teatru, filharmonii),

3) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza teren gminy i korzysta z publicznych
srodkéw lokomocji,

4) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

5) grupa rowerowa wraz z opickunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

5. Na udzial w wycieczce turystycznej i zawodach sportowych kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub
opiekunoéw prawnych ucznidéw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki turystyczne i zawody sportowe wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez
kierownika i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Szczegolowe zadania kierownika i opiekuna wycieczki okresla Regulamin Wycieczek obowigzujacy
w SP 1 Mierzgcice.

8. Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkola na terenie gminy wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢, ktory
znajduje si¢ w sekretariacie szkoly.

§57

Bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i W szatni przed lekcja,
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,

2. Szczegotowe zasady korzystania z sali gimnastycznej i boiska ORLIK okreslaja odpowiednie regulaminy.

§58
Dyzury na korytarzach szkolnych

1. Nauczyciel pelni dyzur, wedtug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim, w czasie, ktorego:

1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, a w razie nieszczesliwego wypadku postgpuje zgodnie z
punktem 3 § 55

2) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie dyzurow,
3) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ 0 godz. 7.45,

4) dyzur pelni aktywnie, $ledzi czynno$ci ucznidw, zwraca uwage uczniom, aby nie biegali, nie
hatasowali, nie popychali si¢, nie wychylali z okien, nie przebywali bez potrzeby w toaletach, nie
niszczyli roslin, nie korzystali z telefonéw komorkowych w miejscach do tego nieprzeznaczonych,

itp.
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5) petnigc dyzur na dolnym korytarzu, nauczyciel zwraca uwage, aby uczniowie nie przebywali w
szatni bez wyraznego powodu,

W czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego jego obowiagzki przejmuje nauczyciel, ktbremu powierzono
zastgpstwo zgodnie z zastgpczym planem dyzuréw w tym dniu.

Miejsce dyzuru wolno opuscié po zorganizowaniu zastepstwa.

W szkole dziata monitoring.
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Rozdzial X

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§59

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow sg integralng czgécig Statutu
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktoére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczyé,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslone;j
W odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W przypadku
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel jest zobowiagzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i przestrzegania norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych z dostosowaniem do potrzeb i mozliwosci ucznia oraz informowanie o nich uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalenie ocen biezacych i §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce, jego zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) pierwszy semestr trwa od poczatku wrze$nia do dnia przewidzianego przez MEN jako ostatni dzien
przed rozpoczgciem ferii zimowych na terenie woj. §laskiego lub w terminie ustalonym przez radg
pedagogiczna, ale nie poézniej niz do konca stycznia. W roku szkolnym, w ktorym ferie zimowe
przewidziane dla wojewodztwa §laskiego przypadajg w drugiej polowie lutego, pierwszy semestr konczy
si¢ w ostatni pigtek miesigca stycznia.

2) klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ w ostatnich dwoch tygodniach I semestru lub w terminie
ustalonym przez rade pedagogiczna. Po wystawieniu ocen klasyfikacyjnych, oceny czastkowe wpisywane
sa na drugi semestr.

3) drugi semestr trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych lub w terminie ustalonym przez
rade pedagogiczng, ale nie pézniej niz od 1 lutego, (lub w roku szkolnym, w ktorym ferie zimowe
przewidziane dla wojewodztwa $laskiego przypadaja w drugiej potowie lutego i pierwszy semestr konczy si¢
w ostatni pigtek miesigca stycznia, od nastepujacego po nim poniedziatku), do czerwca, dnia przewidzianego
przez MEN jako ostatni dzien zaje¢ lekcyjnych. Klasyfikowanie koncoworoczne przeprowadza si¢ w
ostatnich dwoch tygodniach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne, koncowe).

11. Rodzice znaja zasady oceniania i s3 regularnie informowani o ocenach swoich dzieci. Nauczyciel uzasadnia
rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami lub na pisemny wniosek rodzicow-
jesli wyrazaja taka wole. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel uzasadnia kazda
ustalong oceng pisemnie w terminie 7 dni roboczych od zlozenia wniosku przez rodzicow ucznia w sekretariacie
szkoty za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

12. Ocena opiera si¢ na wymaganiach programowych:
1) Ocenianie uczniéw jest systematyczne.
2) Ocena koncowa (semestralna lub roczna) jest wypadkowa wiedzy i zaangazowania ucznia.
3) Nauczyciele zaznajamiajg ucznidéw z wymaganiami edukacyjnymi i systemem oceniania.
4) Rodzice znaja zasady oceniania i sa regularnie informowani o ocenach swoich dzieci.

5) Szkolny system oceniania wspiera rozwoj i karier¢ szkolng ucznia poprzez stwarzanie szansy na poprawe
ocen.

6) W ocenianiu nauczyciel stwarza sytuacje problemowe wymagajace taczenia wiedzy z réznych dziatdow
przedmiotowych.

7) Warunki przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw oraz ich formy dla dzieci i mlodziezy z
niepetnosprawnos$cia oraz niedostosowanych spotecznie okreslajg odrebne przepisy.

8) Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty ustala terminy:
a) zebran i konsultacji dla rodzicow,
b) wystawienia ocen semestralnych i koncoworocznych,
c) konferencji klasyfikacyjnej.

13. Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu jego rodzicom. Udostepnianie do
wgladu rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole,
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w ktérym nastapi udostepnienie rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostgpniana jest rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora
szkoty nauczyciela. Udost¢pnianie do wgladu rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢
nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

14. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

15. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

16. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych z zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych, religii lub etyki sa: zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci, stopien zrozumienia materialu programowego, umiejetnosé stosowania wiedzy w
sytuacjach typowych jak i nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu, zaangazowanie w
proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osigganie prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci, wiedzy,
umiejetnosci 1 sprawnosci  fizycznej, umiejetno$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i
umiejetnoscei.

17. Przedmiotem oceny z innych zaje¢ edukacyjnych jest takze wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania si¢ do lekcji, przygotowania
dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela, aktywnego udziatu w lekcji.

18. Kazdy uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji dwukrotnie w czasie semestru. Fakt ten nalezy zglosié
nauczycielowi przed rozpoczgciem lekcji.

19. Nauke religii lub etyki organizuje si¢ w szkole za zgoda rodzicow /opiekunéw prawnych, co jest wyrazone w
formie pisemnego o$wiadczenia, ktore ma wazno$é do ukonczenia szkoty przez ucznia. Decyzja rodzica/prawnego
opiekuna dotyczgca tej kwestii moze zosta¢ zmieniona w czasie roku szkolnego.

20. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie biezace
21. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

22. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesénia, informuja ucznidow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych (semestralnych)
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych uczniow,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajgé

23. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

57



24. Nieobecno$¢ rodzicoéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nicobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegbdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

25. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub zaburzenia, odchylenia
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

26. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie tego
orzeczenia.

27. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy w szczegdlno$ci braé¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia i wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

27. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

28. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony.

29. Dla uczniow klas I-1lIl ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa, aocenami czastkowymi sa: 1 -
niedostateczny, 2 - dopuszczajacy, 3 - dostateczny, 4 - dobry, 5 - bardzo dobry, 6 - celujacy.

31. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV- VIII ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

32. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ oceny ze znakiem ,,+”(plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus),
poza stopniem niedostatecznym, a takze stosuje si¢ zapisy informacji typu:

1) ,,nb” (znak nieobecny)

2) ,,np” (nieprzygotowany)

3) ,,bz” (brak zadania)

4) ,bs” (brak stroju)

5) znak ,,nb” stanowi informacj¢ dla ucznia i rodzicoéw o braku oceny z okreslonej kategorii ocen, np.

z obowigzkowego sprawdzianu, kartkowki, nie wlicza si¢ go do $redniej ocen.

33. Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym stosowanie systemu plusow i minusow. Po uzyskaniu przez ucznia
sze$ciu znakow, do dziennika zostaje wpisana ocena z aktywnosci wedtug nastepujacego kryterium:
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a) ocena celujaca — 6 plusow

b) ocena bardzo dobra — 5 pluséw oraz 1 minusow
¢) ocena dobra — 4 plusy oraz 2 minusy

d) ocena dostateczna — 3 plusy oraz 3 minusy

e) ocena dopuszczajaca — 2 plusy oraz 4 minusy

f) ocena niedostateczna — 1 plus oraz 5 minuséw lub 6 minusow

Niezamienione na ocen¢ plusy i minusy przechodza na nastgpny semestr.

34. Dopuszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym zapis informujacy jakiego obszaru dotyczy ocena biezaca oraz zapis
daty wystawienia oceny.

35. Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym za pomoca cyfr arabskich, w kolorach ustalonych
przez nauczyciela, przypisujac im odpowiednia kategorie.

36. Nauczyciel ma prawo zapisywac oceny biezace w dokumencie innym niz dziennik lekcyjny, jednak pod koniec
kazdego tygodnia musi zaktualizowa¢ wpisy w dzienniku.

37. W klasach IV — VIII obowiazujg nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych:

1) Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwiazuje takze zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
organizowanych przez szkote, kwalifikujac sie¢ do finalow na szczeblu powiatowym, rejonowym,
wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl w duzym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i problem6éw w nowych sytuacjach.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale
nie w pelnym zakresie,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie konieczne do dalszego ksztalcenia.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnoéci.
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
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38. Ocenianie biezace osiagni¢é edukacyjnych uczniow klas I — VIII polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznidw wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Uczen w ocenie biezacej otrzymuje informacjg, co
poprawnie wykonal, co osiagnat, w czym jest dobry oraz wskazdéwki, co poprawié, co udoskonali¢, nad czym
jeszcze popracowac i co rozwijac. Ogdlne kryteria ustalania ocen biezacych w klasach I —VIII:

39.

40.

1) Stopien celujacy (cel), (6) — uczen osiagnat szczegdlnie wiele, wykazal si¢ bardzo duza aktywnoscia
tworcza, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu nieznanych dotad probleméw
teoretycznych lub praktycznych, posiadta wiedze i umiejg¢tnosci stawiane przez podstawe programowa,
wykazuje si¢ samodzielno$cig 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania, jest niezwykle
zainteresowany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych

2) Stopien bardzo dobry (bdb ), (5) — uczen spelnia w wigkszosci wymagania stawiane przez podstawe
programowa, sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w znanych
sytuacjach, wykazuje duze zaangazowanie w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych z zajec
dydaktycznych.

3) Stopien dobry (db), (4) — uczen spetnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, wykazuje przecictnie
zaangazowanie w wywiazywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych

4) Stopien dostateczny (dst), (3) — uczen ma problemy ze spetnianiem niektorych podstawowych wymagan
programowych, orientuje si¢ w zadaniach i problemach, ma podstawowy zasob wiadomosci i umiejetnosci,
ale czesto potrzebuje ukierunkowania i pomocy ze strony nauczycicla wymaga czestego wsparcia i
motywacji w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych z zaj¢é dydaktycznych

5) Stopien dopuszczajacy (dop), (2) —uczen spelnia minimalne wymagania programowe, osiggnat to przy
pomocy nauczyciela, niechetnie angazuje si¢ w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych z zajeé

dydaktycznych

6) Stopien niedostateczny (ndst.), (1) — uczen nie spetnia minimalnych wymagan programowych, wykazuje
si¢ brakiem zaangazowania w wywigzywaniu si¢ z obowiazkoéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Nauczyciel realizujacy zajgcia dydaktyczne prowadzi kontrole stopnia opanowania materiatu przez uczniow

stosujac roznorodne formy (sprawdziany pisemne, odpowiedzi ustne, prace domowe, aktywno$¢ na zajeciach,
wykonywanie przez ucznia ¢wiczen, testy, umiej¢tno$é pracy w zespole, prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
sporzadzenie samodzielnej notatki, samodzielna praca z tekstem).

1) w przypadku prowadzenia zaje¢ szkolnych w formie nauki zdalnej ocenie podlegaja sprawdziany, testy pisane

w formie zdalnej na dostepnych platformach edukacyjnych, kartkdwki pisane w formie zdalnej na dostgpnych
platformach edukacyjnych, ¢wiczenia, karty pracy, prezentacje multimedialne oraz wszelkie zadanie
wykonywane przez ucznidéw i przekazywane nauczycielom w formie elektroniczne;j.

41. Sprawdziany pisemne sg punktowane, a ocena wynika z liczby osiagnigtych punktow nast¢pujaco:

100% - 98% - ocena celujaca
97% - 90% - ocena bardzo dobra
89% - 76 %- ocena dobra
75% - 51% - ocena dostateczna
50% - 38% -ocena dopuszczajaca
37% - 0% - ocena niedostateczna

42. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

43. Osiagnigcia edukacyjne prowadzone sa poprzez:

Formy aktywno$ci:

Sprawdzian

Osiagniecia w konkursach
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Test kompetencji/diagnoza
Kartkowka

Projekty

Odpowiedz ustna
Aktywnos¢
Dos$wiadczenia

Zadanie

44, Sprawdziany pisemne obejmujace znaczng partic materiatu dydaktycznego powinny by¢ poprzedzone
informacja dla ucznia odnosnie ich terminu oraz zakresu obowigzujacego materiatu. Informacje te nalezy podaé co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

45. Nieobecnos¢ ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym jako ,,nb”.

46. Nastepny sprawdzian z tego samego przedmiotu moze si¢ odby¢ po podaniu wynikéw sprawdzianu
poprzedniego.

47. W ciagu 1 tygodnia moze odby¢ si¢ do 3 sprawdziandw pisemnych z przerobionego dziatu z réznych
przedmiotow. W tym samym dniu moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian pisemny.

48. Sprawdzian z biezgcych lekcji moze by¢ przeprowadzony bez uprzedzenia pod warunkiem, ze obejmuje zakres
najwyzej trzech ostatnich tematow, taki sprawdzian zwany jest takze kartkowka.

49. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zajec¢ edukacyjnych,
ktére maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem
do zakresu tresci, ktore obejmowata praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢
dalej uczyé, by pokonac¢ trudnosci. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢¢ edukacyjnych najpo6zniej do 14 dni roboczych od dnia ich napisania przez ucznia (uwaga: mozna zastosowac
rézny czas oddawania uczniowi sprawdzonych i ocenionych prac ucznia w zaleznosci od ich rodzaju i zakresu
sprawdzanych tresci). Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym
uczniom w danym oddziale obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z
uczniem. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z nauczycielem uczen
zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych. Po zakonczeniu roku szkolnego prace
ucznidow sa niszczone.

50. Uczen ma szans¢ poprawienia oceny biezacej w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu tylko jeden raz.

51. Uczen nieobecny na sprawdzianie z powodu choroby zobligowany jest do napisania zalegtego sprawdzianu w
ciggu dwoch tygodni po powrocie. Dopuszcza si¢ ustalenie innego terminu za zgoda nauczyciela. W razie
niedopilnowania przez ucznia napisania zaleglego sprawdzianu nauczyciel wpisuje oceng niedostateczna.

52. Uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng o nabytej wiedzy. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona oceng w czasie
zaje¢ edukacyjnych w rozmowie bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia po
jej sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania- do kryteriow oceny
zachowania,

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia,.

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

61



53. Nauczyciel przedmiotu zglasza wychowawcy problemy wychowawcze, dydaktyczne dotyczace
poszczego6lnych uczniow lub oddziatu.

54. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

55. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

56. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Informowanie rodzicow o postgpach ucznia

57. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, najpézniej do 30 wrzesnia, informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opieckunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
58. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢¢ edukacyjnych.

59. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami lub na
pisemny wniosek rodzicow- jesli wyrazaja taka wole. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw),
nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng pisemnie w terminie 7 dni roboczych od zlozenia wniosku w
sekretariacie szkotly za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

60. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do oceny przewidywanej w ciagu 3
dni po uzyskaniu o niej informacji.

61. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane rodzicom przez nauczyciela danych zajgc
edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym: w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoly, ktore
odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym, w czasie konsultacji nauczycieli, w
czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicOw ucznia, po wczesniejszym
umoéwieniu sie rodzicéw z nauczycielem na spotkanie. Rodzice po zapoznaniu sie¢ w obecnosci nauczyciela danego
przedmiotu ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ wykonania przez rodzica/prawnego opiekuna zdjecia pracy pisemnej ucznia z danego przedmiotu (z
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych). Na pro$be rodzica nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong
pisemng prace ucznia. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykonania przez ucznia zdjecia poprawionej wilasnej pracy
kontrolnej (z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych). Czynno$¢ taka moze by¢ wykonana jedynie na
prosbe rodzicow, przekazang przez dziennik elektroniczny nauczycielowi danego przedmiotu.

62. Wychowawcy klas przed zebraniem z rodzicami uczniow wpisuja wszystkie biezace oceny ucznia na wykazie
przedmiotowym i przekazuja go rodzicowi/prawnemu opiekunowi.
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63. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie powinni zna¢ oceng¢ $rodroczng i roczng na tydzien przed terminem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

64. O przewidywane] niedostatecznej ocenie rocznej ($rédrocznej) uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie
powiadamiani sg w formie pisemnej miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego(semestru).

65. Oceng zachowania $rédroczng i roczng w klasach 1V — VIII wystawia wychowawca klasy w oparciu o system
punktowy, samoocen¢ ucznia, ocen¢ zespotu uczniowskiego, opini¢ nauczycieli uczgcych w oddziale, uwagi
cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty o zachowaniu ucznia.

66. Wychowawca proponuje uczniowi przewidywang ocen¢ zachowania semestralng lub roczng nie pdzniej niz 7
dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

67. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty bez wzgledu na postaé i sposob
przekazywania tych informacji.

Klasyfikacja $rodroczna i koncoworoczna (roczna)

68. Klasyfikacja uczniow przeprowadzana jest 2 razy w ciggu roku szkolnego: na koniec I semestru
( klasyfikacja $rodroczna) i na koniec roku szkolnego (klasyfikacja koncoworoczna).

69. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

70. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, oceng zachowania —
wychowawca klasy, na podstawie systemu wewnatrzszkolnego oceniania, pod uwagg brana jest roOwniez opinia
Rady Pedagogicznej, ucznidow danej klasy i innych pracownikow szkoty.

71 Klasyfikacja $roédroczna i koncoworoczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w formie oceny opisowej.

72.0ceny s$rodroczne 1 klasyfikacyjne koncoworoczne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne na
siedem dni przed konferencja klasyfikacyjna.

73. Na miesiac przed $rodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele

i wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych §rodrocznych ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej nagannej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem oceny do elektronicznego dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia:

a) poprzez informacj¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

b) w formie pisemnej na zebraniu rodzicéw z wychowawcg lub podczas konsultacji z pisemnym
potwierdzeniem obecnosci rodzicow,
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¢) w przypadku nieobecno$ci rodzicéw na spotkaniu listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

74.Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele

i wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych (w tym ocenach
niedostatecznych) i przewidywanej rocznej ocenie zachowania (w tym o ocenie nagannej):

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezpos$redniej z uczniami z wpisem oceny do
elektronicznego dziennika lekcyjnego;

2) rodzicéw ucznia:
a) poprzez informacj¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

b)w formie pisemnej na zebraniu rodzicoéw z wychowawca lub podczas konsultacji z pisemnym
potwierdzeniem obecnos$ci rodzicow.

¢) w przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

75. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany skutecznie poinformowac rodzicéw o proponowanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

76. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani w terminie 1 tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia, w ktorym otrzymali informacjeg;

2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu zastrzezen ucznia lub jego rodzicow
do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czesci pisemne;j
i w cz¢écei ustnej z kazdego z przedmiotdw (z zastrzezeniem ust. 3), dla ktorych uczen lub jego
rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 2 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;

3) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

4) Dyrektor szkoly informuje ucznia i jego rodzicoOw o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie sig
pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;

5) Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych;

6) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla kazdych zajeé
edukacyjnych), ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

7) Uczen, ktory nie przystapit do czynnosci sprawdzajacych w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene
ustalong przez nauczyciela przed odwotaniem.

8) Pisemny wniosek ucznia Iub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach;

64



9) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
wczesniej ustalonej oceny z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

77. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktora zostali zapoznani w terminie 1 tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia, w ktorym otrzymali informacje;

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analizg¢ zasadnosci przewidywanej przez
wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowiazujaca
dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespolu klasowego, opinia
ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteri6w ocen zachowania, w terminie 2 dni roboczych od
dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicoéw;

3) Dyrektor szkoty moze powota¢ zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktoérego uczeszeza uczen,
poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3
przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny
zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu;

4) Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest w drodze glosowania zwykla wigkszosciag
glosow. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny;

6)Dyrektor powiadamia ucznia i jego rodzicéw o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

7) Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:
a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

b) termin spotkania zespotu,

¢) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywana przez wychowawce oddziatu,

d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

8) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonej analizy zasadnosci
proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

78. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole danego typu.

79. Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ pisemnie ustalong przez siebie ocen¢ niedostateczng $rddroczng i
roczng.

80. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oraz ocena zachowania dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim mogg by¢ wyrazone stopniem lub ocenami opisowymi.

81. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

82. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w miare
mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetienia brakéw poprzez:

1) skorzystanie z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
2)  zajecia wspomagajace,

3) zajecia z pedagogiem szkolnym.
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§ 60

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, je$li uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych Iub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych od dnia konferencji
klasyfikacyjnej.

3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 61

1. Sposoéb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
1) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
2) W sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i Umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczna ocenge klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

i. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne lub pokrewne jako cztonek komisji.
3) Nauczyciel, ktory prowadzi dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony na wiasng prosbe lub w
innych uzasadnionych przypadkach z prac komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty jako osobe

egzaminujacag powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia, moze to by¢
nauczyciel innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty;

4) Sprawdzian sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, zajec¢
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego,
ktore maja przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

5) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu tzn. oceng ustalong przez komisj¢;

6) Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace oraz zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

8) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny;
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9) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

10) Wynik sprawdzianu, zatwierdza rada pedagogiczna na zwotanym zebraniu klasyfikacyjnym.

§ 62

1. Sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku zgloszenia przez rodzicéw zastrzezen
dotyczacych niezgodnego z przepisami prawa trybu ustalania tej oceny:

1)W sktad komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

2) Komisja ustala ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen; w przypadku rownej ilosci gloséw decyduje gtos
przewodniczacego.

3) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

4) Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

6) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest zatwierdzana przez rade

pedagogiczng na zwotanym zebraniu klasyfikacyjnym.

§63

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢ w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig.
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

4. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

§ 64
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia, w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego - warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

4.Procedura egzaminu klasyfikacyjnego:

1) zlozenie do dyrektora szkoly wniosku przez rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego.

2) dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

3) ustalenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego — nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4) powotanie przez dyrektora komisji egzaminacyjnej w skladzie: dyrektor albo jego zastepca — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel przedmiotu, wychowaweca. Jezeli uczen zdaje egzamin z 2 lub wigcej
przedmiotow, w jej sktad wchodza nauczyciele tych przedmiotow.

5) egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatorow) rodzice ucznia.

7) ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ocena roczng w danym roku
szkolnym. Ocena ta jest ocena ostateczna.

8) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9) =z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10) wynik egzaminu Kklasyfikacyjnego zatwierdza Rada Pedagogiczna na specjalnym posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ dydaktycznych, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, na podstawie odrebnych przepisow.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek poza szkota nie obejmuje zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych. Uczen, ktory spetnia
obowigzek poza szkota nie ma ustalonej oceny zachowania.

8. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej jednego typu lub szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

9. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej
klasy szkoty publicznej po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

§65

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Rodzice (prawni opickunowie) majg prawo wnies¢ podanie z prosbg o egzamin poprawkowy do dyrektora
szkoty w terminie do 3 dni roboczych od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgdci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

3) cztonkowie komisji: nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca Klasy.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w
innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobeg
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egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, w tym ze powolanie nauczyciela z
innej szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego
3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) oceng ustalong przez komisje.

8. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych wypowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

11. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, Ze ten
przedmiot jest realizowany w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

12. Na wniosek rodzicéw ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

13. Uczen, ktoéry ma przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, otrzymuje od nauczyciela przedmiotu zakres
materialu obowigzujgcego na egzaminie. Uczen wlasnorgcznym podpisem potwierdza odbior otrzymanego
zakresu materiatu.

14. Podczas egzaminu poprawkowego uczen jest oceniany w skali od 1 do 6 zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.

§66

Promowanie ucznia

1. Klasyfikowanie koncoworoczne w Kl. | — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania w formie oceny opisowe;j.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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3. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly
podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw). Opinia
rodzicdw nie uniemozliwia radzie pedagogicznej podja¢ uchwatg zgodng z wnioskiem wychowawcy.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim promuje si¢ do klasy programowo wyzszej,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuija
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111
szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

9. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidywanych w programie nauczania dwoch klas.

10. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢edukacyjnych.

30. Ocena z religii/etyki nie jest liczona do $redniej ocen.

31. Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest liczona do $redniej ocen.

12. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskatocenyklasyfikacyjnezzaje¢edukacyjnychwyzszeodocenyniedostatecznej i
ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§67

Egzamin ésmoklasisty
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1. Uczniowie klas programowo najwyzszych w szkole podstawowej w ostatnim roku nauki przystepuja do
egzaminu opanowania wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych w standardach wymagan, ustalonych odrebnymi
przepisami przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

2. Egzamin oceniany jest zewngtrznie, wyniki dostarcza do szkoty Okr¢gowa Komisja Egzaminacyjna
w Jaworznie.

§68

Ocenianie zachowania uczniéow w szkole

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcow oddzialu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiagzkow okreslonych w statucie szkoly. Ocena zachowania ucznia jest opiniag szkoty o wypehianiu przez
ucznia podstawowych obowigzkow szkolnych, frekwencji i jego kulturze osobistej, stosunku do nauczycieli,
kolegdéw 1 innych osob oraz zaangazowania w zycie wspolnoty szkolnej. Ocenianie zachowania uczniow jest
integralng cz¢$cig programu wychowawczego szkoty.

2. Oceng ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, uczniow danego oddziatu i
samego ucznia, uwzgledniajgc takze punktowy system oceniania zachowania. Ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.
3. Celami oceniania zachowania sg:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4. W Klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. Ocenie zachowania w Kl. I-IIT podlegaja postawy w zakresie:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) schludny wyglad,

8) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

1) zachowanie wzorowe (wz) otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a takze:
a) przykladnie, systematycznie i punktualnie uczgszcza na lekcje,
b) zawsze jest przygotowany do lekcji,
C) sumiennie i terminowo wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,
d) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
€) stara si¢ osiaggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
f) wykazuje inicjatywe i pomystowo$é we wzbogacaniu zycia klasy,
g) szczegodlnie wyrdznia sie zachowaniem w szkole i poza nig,
h) troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
i) zszacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,

j) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w
terminie wyznaczonym przez wychowawce,

k) sam dostrzega, szybko i wlasciwie reaguje na whasne bledy,

[)  wyrdznia si¢ kulturalnym i taktownym zachowaniem w szkole i poza nia.

m) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, osiggajac sukcesy;
n) jest laureatem szkolnych i pozaszkolnych konkursow i zawodow,

0) bierze czynny udziat w dodatkowych pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

p) wykazuje sie inicjatywa w organizacji imprez, akademii itd.

q) dziata zgodnie z Regulaminem uzywania telefonéw komérkowych.

2) zachowanie bardzo dobre (bdb) otrzymuje uczen, ktdry spehnia kryteria oceny dobrej, a takze:
a) wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,
b) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkow,
C) nie spOznia si¢ na lekcje,
d) wykonuje polecenia nauczyciela,
e) godnie reprezentuje szkote,
f)  dba o pickno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
g) aktywnie uczestniczy w zyciu szkolnym,
h) nosi zmienne obuwie,
i) szanuje podreczniki, mienie i przybory szkolne,
J) potrafi wlasciwe oceni¢ swoje postgpowanie,
k) dba o higien¢ osobista i estetyka ubioru,
I) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,

m) bierze czynny udziat w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoty,
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n) w przypadku nieobecnosci w szkole uzupehia zaleglto$ci w nauce, uzupehia notatki w zeszytach,

0) dziata zgodnie z Regulaminem uzywania telefonow komorkowych

3) zachowanie dobre (db) otrzymuje uczef, ktory:
a) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
D) uczestniczy w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoty,
c) usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci szkolne,
d) spdznia si¢ na lekcje tylko w wyjatkowych przypadkach,
e) jest samodzielny w nauce,
f) stara si¢ uczestniczy¢ w imprezach szkolnych,
g) uczestniczy w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoty,
h) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela,
i) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
j)  wilasciwie zachowuje si¢ w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,
k) wykazuje sie uczciwoscia, reaguje na zto,
I) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
m) nosi zmienne obuwie,
n) szanuje podreczniki,
0) cechuje go wlasciwy stosunek do dorostych, rowiesnikow i mtodszych kolegdw,

r) przestrzega zasad Regulaminu uzywania telefonéw komérkowych

4) zachowanie poprawne (pop) otrzymuje uczen, ktory:
a) niechetnie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,
b) przewaznie spelnia wymagania obowiazkoéw szkolnych - osiaga pozytywne wyniki w nauce,
C) nie wagaruje,

d) stara si¢ wlasciwie zachowywaé w stosunku do swoich kolegow
i wszystkich pracownikow szkoty,

e) sporadycznie przeszkadza w czasie lekcji,
f) sporadycznie narusza zasady regulaminu szkolnego, niekiedy sp6znia sig,
g) jest odpowiedzialny za wlasne postgpowanie i potrafi przyznac sie do bledu,

h) otrzymuje niewielka ilos¢ uwag dotyczacych jego nieodpowiedniego zachowania na lekcjach,
podczas przerw i podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

i) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela i uzyte srodki wychowawcze,
j) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegdow, pracownikow szkoty i innych osob,
k) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

[) sporadycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji (nie odrabia prac domowych, nie przynosi
wymaganych pomocy, podregcznikow itp.)

m) sporadycznie zwraca si¢ do kolegdw w sposob niekulturalny,

n) zdarza sig, ze nie zmienia obuwia w szkole,

0) podejmuje starania o poprawe swoich wynikdw w nauce,

p) zreguly wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego i powierzonych mu prac,

g) nie zawsze dziata zgodnie z Regulaminem uzywania telefonéw komorkowych
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9.

5) zachowanie nicodpowiednie (ndp) otrzymuje uczen, ktory:

a) prowokuje kiotnie, konflikty,

b) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly, nie przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora szkoty,

€) uzywa wulgarnych stow,

d) ma oceny niedostateczne wynikajace z lekcewazacego stosunku do nauki,

€) niesystematycznie i niepunktualnie uczgszcza na zajecia lekeyjne - czasami wagaruje,
f) systematycznie lekcewazy polecenia nauczyciela,

g) wywiera negatywny wplyw na innych uczniow,

h) odmawia wykonania polecen nauczyciela,

i) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty,

j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote $rodkéow zaradczych,
podreczniki, mienie szkolne lub mienie kolegow,

k) czesto nie przestrzega zasad Regulaminu uzywania telefonow komorkowych.

6) zachowanie naganne (ng) otrzymuje uczen, ktory:
a) otrzymat nagang dyrektora szkoty,

b) jest ztosliwy wobec kolegdw, prowokuje bojki,

niszezy

c) wykorzystuje swoja przewage fizyczng i psychiczng wobec stabszych w celu dominacji w grupie

réwiesniczej,
d) stosuje szantaz lub zastraszenie,
e) pije alkohol, pali papierosy,
f) uzywa lub rozprowadza narkotyki na terenie szkoty lub poza nia,
g) czesto wagaruje, ma wiele godzin nieusprawiedliwionych i spéznien,
h) zrozmystem niszczy mienie klasy i szkoty,
i) w zyciu klasy petni role destruktywna,

j) jest agresywny, ktamie, oszukuje, kradnie, dopuszcza si¢ wyludzen pieniedzy,

k) $wiadomie narusza zasady nalezytego zachowania w szkole i poza nig, kompromituje szkote,

S)  nie przestrzega zasad Regulaminu uzywania telefonéw komorkowych

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradnispecjalistycznej.

Punktowy system ocen z zachowania dla Klas IV — VIII przedstawia si¢ nastgpujaco:
1) zachowanie wyjSciowe — poprawne
2) wyjsciowy kredyt - 100 punktow

3) skala ocen:
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10.

11.

12.
13.

Zachowanie wzorowe 161 i wiecej
Zachowanie bardzo dobre  131- 160
Zachowanie dobre 101 - 130
Zachowanie poprawne 81- 100
Zachowanie nieodpowiednie 51- 80

Zachowanie naganne 50 i mniej

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 10 pkt ujemnych w
semestrze.

Sprawowania bardzo dobrego nie moze otrzymac uczen posiadajacy (poza dodatnimi) 30 pkt ujemnych w
semestrze.

Sprawowania dobrego nie moze otrzymac uczen posiadajacy (poza dodatnimi) 50 pkt ujemnych w semestrze.

Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktow moze uzyskac
najwyzej oceng poprawna.

14. Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:
zachowania pozytywne pkt Czestotliwos¢

1. | Udziat w konkursie szkolnym 0-5 Kazdorazowo

2. | Udziat w konkursach przedmiotowych Punkty z kolejnych
I etap (gminny) 0-10 |etapow nie sumuja si¢.
Il etap (powiatowy) 0-15
IIT etap (rejonowy, okrggowy) 0-20
IV etap (wojewddzki) 0-30

3. | Udziat w innych konkursach 0-10 | Kazdorazowo

4. | Udzial w zawodach sportowych Kazdorazowo, ale punkty z
Etap szkolny 0-2 ls<ic;lejnych etapow nie sumuja
Etap migdzyszkolny 0-5
Etap gminny 0-5
Etap powiatowy 0-10
Etap rejonowy 0-15
Etap wojewddzki 0-20

5. | Udziat w akademiach szkolnych 0-10 |Kazdorazowo

6. | Udziat w apelach szkolnych 0-5 Kazdorazowo

7. | Reprezentowanie szkoly w imprezach 0-15 | Kazdorazowo
okolicznosciowych na terenie gminy

8. | Aktywna praca w kotach zainteresowan 0-10 | Kazdorazowo
(chor, kolo teatralne, aktyw
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biblioteczny, koto sportowe, koto wolontariatu itp.)
9. | Aktywne petienie funkcji w 0-10 | jeden raz w potroczu
samorzadzie szkolnym
10. | Aktywne petnienie funkcji w 0-10 |jeden raz w potroczu
samorzadzie klasowym
11. | Czynny udziat w pracach na rzecz klasy
wykonanie gazetki 0-5 kazdorazowo
wzbogacanie wyposazenia pracowni 0-10 | max 10 pkt w jednym
Ok
(przyniesienie kwiatka, gabki itp.) potroczu
12. | Pomoc kolezenska w nauce 0-15 |jednorazowa 2 pkt
systematyczna 15 pkt
13. | Aktywne systematyczne czytelnictwo 0-15 |jeden raz w polroczu
14. | Kultura osobista 0-15 |jeden raz w potroczu
15. | Do dyspozycji wychowawcy klasy 0-15 |jeden raz w potroczu
16. | Do dyspozycji: dyrektora szkoty, wicedyrektora, pedagoga, 0-15 | Kazdorazowo
pedagoga specjalnego, psychologa
15. Uczen otrzymuje punkty ujemne za:
zachowania negatywne pkt. Czestotliwos¢
1. | Przeszkadzanie na lekcji 1-5 Kazdorazowo
2. | Niewykonanie polecenia 1-5 Kazdorazowo
nauczyciela
3. | Ucieczka z lekcji Kazdorazowo
Caty dzien 15
Pojedyncze godziny 10
4. | Spoznienie 1-5 do 5 spoznien 1 punkt za kazde,
powyzej S spdznien 5 punktow za kazde
5. | Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela, 1-10 | Kazdorazowo
pracownika szkoty
6. | Ublizanie koledze 1-5 Kazdorazowo
7. | Wulgarne slownictwo 1-5 Kazdorazowo
8. | Zaczepianie stowne lub fizyczne innych 1-5 Kazdorazowo
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9. | Bojka 10-20 | Kazdorazowo
10. | Kradziez 50 Kazdorazowo
11. | Niszczenie sprzetu i umeblowania oraz budynku 1-15 | kazdorazowo + odpowiedzialnos$é
finansowa
12. | Zasmiecanie otoczenia 1-5 Kazdorazowo
13. | Krzyki na korytarzu 1-5 Kazdorazowo
14. | Bieganie po korytarzu 1-5 Kazdorazowo
15. | Palenie papierosow i e-papieroséw na terenie 10 Kazdorazowo, rowniez dla towarzyszacych
szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez palacemu.
szkote
16. | Picie alkoholu i uzywanie niedozwolonych 1-30 | Kazdorazowo
srodkow na terenie szkoty i podczas zajeé
organizowanych przez szkote
17. | Wyludzanie pienigdzy 20 Kazdorazowo
18. | Samowolne opuszczenie placéwki podczas 10 Kazdorazowo
przerw i zaje¢ organizowanych przez szkote
19. | Niewlasciwe zachowanie na wycieczce, 1-15 | Kazdorazowo
zawodach sportowych
20. | Brak obuwia zmiennego 2 Kazdorazowo
21. | Bezzasadne przebywanie w szatni 1-5 kazdorazowo
22. | Podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny 30 kazdorazowo
23. | Niewywigzanie si¢ z podjetych zobowigzan 5 kazdorazowo
24.| Uzywanie w szkole telefonow komoérkowych lub 5 kazdorazowo
innych urzadzen elektronicznych niezgodne z
postanowieniami zawartymi w Regulaminie
szkoty
25. | Do dyspozycji wychowawcy klasy 0-15 |jeden raz w pdtroczu
26. | Do dyspozycji: dyrektora szkoty, wicedyrektora, 0-15 |kazdorazowo
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
16. O wystawionej ocenie z zachowania uczen zostaje poinformowany przez wychowawce tydzien przed

ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej, a o nagannej ocenie z zachowania na miesigc przed terminem

konferencji klasyfikacyjnej.

17. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:
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1) podstawa usprawiedliwienia nieobecno$ci moze by¢ za$wiadczenie lekarskie, pisemne wyjasnienie
rodzicow (opiekundw) z podaniem przyczyny, odpowiednie dokumenty organdéw spotecznych lub
panstwowych,

2) wszystkie usprawiedliwienia przechowuje do konca roku szkolnego wychowaweca klasy
3) usprawiedliwienia nieobecno$ci nalezy dokona¢ w ciagu tygodnia od momentu powrotu do szkoty

4) zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych nastepuje na podstawie pisemnego usprawiedliwienia
(przekazanego w formie papierowej lub za pomocg dziennika elektronicznego) lub osobistego odebrania
dziecka z pisemnym potwierdzeniem tego faktu w sekretariacie szkoty.

5) rodzice (prawni opiekunowie) moga dokonywac usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w formie
e- usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.

§ 68a

Organizacja zaje¢¢ oraz zasady oceniania zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania obowigzujace na czas nauczania zdalnego w okresie
Czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1) Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy.

2) Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w nauczaniu zdalnym/na odleglos¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych ucznidw w
okresie, w ktoérym tradycyjna forma realizacji zajg¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

3)W okresie nauczania zdalnego nauczyciele monitoruja i realizuja podstawe programowa. Nauczyciel
decyduje o realizacji treSci programowych. Mozliwe jest przeniesienie lub rozlozenie w czasie tresci
realizowanych w danym cyklu edukacyjnym.

4) Nauczyciele, jesli jest taka potrzeba, modyfikuja program nauczania wraz z wymaganiami edukacyjnymi.

5) Kazdy nauczyciel wybiera dowolng i dogodng forme pracy, przy czym gltdéwnym $rodkiem wspotpracy i
komunikacji jest dziennik Librus i platforma Microsoft 365 (TEAMS).

6) Podczas zdalnego nauczania nauczyciele uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
wszystkich uczniéw, w szczegolnoscei tych, ktdrzy objeci sa pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7) Prowadzenie zaje¢ online nie wymaga wiaczonej kamerki przez ucznia. Wymagany jest jednak mikrofon
celem porozumiewania si¢ na zajeciach lekcyjnych.

8) Nauczyciele uwzgledniajg dostepno$¢ uczniow do urzgdzen elektronicznych oraz ich mozliwosci
psychofizyczne w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia oraz ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zaje¢ w okresie zdalnego nauczania.

9) W okresie nauki zdalnej uczniowie beda mieli sprawdzang obecno$é¢, ktora w dzienniku Librus bedzie
widnie¢ jako ,,nz”(nauka zdalna).

10) Wystawiajagc oceng, nauczyciel zwraca szczegdlng uwage na kreatywno$¢é podopiecznych, ich
zaangazowanie, wklad pracy, przestrzeganie terminéw oddawania zleconych prac i zadan.

11) O zagrozeniach $rodroczng lub roczng oceng niedostatecznag nauczyciele informuja rodzicow/prawnych
opiekunoéw za pomoca dziennika elektronicznego, tam rowniez umieszcza si¢ proponowane oceny $rédroczne
i roczne.

12) Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i koficoworocznej z zachowania bierze si¢ pod uwage przede
wszystkim:

a)obecno$¢ na zajeciach,
b)systematyczno$¢ wykonywanych zadan,
C)zaangazowanie,

d)kulture zachowania podczas korzystania z komunikatoréw podczas lekcji zdalnych.
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13) W nauczaniu zdalnym nacisk kfadziony jest na obszar samoksztatcenia, na samodzielne zdobywanie
informacji przez ucznia oraz na budowanie odpowiedzialno$ci za wtasng nauke.

14) Komunikacja z rodzicami/prawnymi opiekunami odbywa si¢ przede wszystkim przez dziennik
elektroniczny oraz podczas zebran i konsultacji online, w wyjatkowych sytuacjach- telefonicznie.

Ocenianie biezace

1. Uczniowie w ciggu trwania zaje¢ w systemie online podlegaja systematycznej i obiektywnej ocenie w zakresie
zdobytej wiedzy poprzez:

a) sprawdziany wiadomosci, testy, kartkowki pisane na platformach internetowych lub w innej formie wskazanej
przez nauczyciela,

b) zadania wykonywane w formie zdalnej,
C) biezaca prace w czasie lekcji zdalnych.

2. Nauczyciel wyznacza forme i termin wykonania zadania. Uczen przesyta odpowiedzi/wykonang prace
zalgczniki itp. na podany przez nauczyciela adres e-mail lub w inny sposob ustalony przez nauczyciela.

3. Przy ocenie biezacej oprocz wiedzy i umiejgtnosci brana jest pod uwage terminowos$¢ oddawania prac.
Nauczyciel uwzglednia jednak trudnos$ci, ktore moga powsta¢ w czasie nauczania zdalnego, wowczas moze
indywidualnie zmieni¢ podany wcze$niej termin i/lub formg realizacji.

4. Uczen ma obowigzek pracowaé zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela i wykonywaé w terminie wszystkie
zlecone przez niego zadania, przy uwzglednieniu wlasnych indywidualnych mozliwosci.

5. Oceny na biezaco sa wpisywane do dziennika elektronicznego.

6. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela po uprzednim
uzgodnieniu.

7. Przy ustalaniu oceny z plastyki, techniki, muzyki nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

8. W przypadku wychowania fizycznego system oceniania promuje przede wszystkim dobre checi i
zaangazowanie ucznia w wykonywanie zadan ruchowych oraz realizacj¢ zadan teoretycznych dotyczacych
aktywnos$ci ruchowej, zdrowia, dyscyplin sportowych.

9. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluje Statut Szkoty Podstawowej nr 1
im. T. Ko$ciuszki w Mierzgcicach.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani w terminie 1 tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych
od dnia, w ktorym otrzymali informacje.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu zastrzezen ucznia lub jego rodzicow do
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgsci pisemnej lub/i w czgsci
ustnej z kazdego z przedmiotéw (z zastrzezeniem ust. 3), dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 2 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W sytuacji zdalnego nauczania sprawdzenie wiedzy i umiejg¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, umozliwiajacych porozumiewanie si¢ poprzez ustalony komunikator.

5. Dyrektor szkotly informuje ucznia i jego rodzicow (za posrednictwem dziennika elektronicznego)
0 wyznaczonym dniu, w ktorym odbgdzie si¢ sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajec¢
edukacyjnych.
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6. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych zajeé
edukacyjnych), ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktoérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ocene.

8. Uczen, ktory nie przystapit do czynnosci sprawdzajacych w wyznaczonym terminie, otrzymuje oceng ustalong
przez nauczyciela przed odwotaniem.

9. Pisemny wniosek rodzicow/ prawnych opiekundow ucznia oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ informacje o odpowiedziach
ucznia.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od wczesniej
ustalonej oceny z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Sposob przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

1. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub/i ustnej nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

2. W sytuacji zdalnego nauczania sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, umozliwiajacych porozumiewanie si¢ poprzez ustalony
komunikator.

3. W sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢é edukacyjnych wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same zaje¢cia edukacyjne lub pokrewne jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, ktory prowadzi dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony na wiasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach z prac komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty jako osob¢ egzaminujaca
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, moze to by¢ nauczyciel innej szkoty w
porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty.

5. Sprawdzian sklada si¢ z czgsci pisemnej lub/i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, ktore maja
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu tzn. ocen¢ ustalong przez komisjg.

7. Do protokotu zatgcza si¢ zwigzlg informacje o odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Wynik sprawdzianu, zatwierdza rada pedagogiczna na zwolanym zebraniu klasyfikacyjnym.
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Egzamin klasyfikacyjny

1. W sytuacji zdalnego nauczania egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, umozliwiajacych porozumiewanie si¢ poprzez ustalony komunikator.

2. Procedura egzaminu klasyfikacyjnego:
1) ztozenie do dyrektora szkolty wniosku przez rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

2) dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3) ustalenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego — nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4) powotanie przez dyrektora komisji egzaminacyjnej w skladzie: dyrektor albo jego zastepca — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel przedmiotu, wychowawca. Jezeli uczen zdaje egzamin z 2 lub wigcej
przedmiotéw, w jej sktad wchodza nauczyciele tych przedmiotow.

5) egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej lub/i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w miejscu, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu
(w charakterze obserwatoréw), rodzice ucznia.

7) ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ocena roczng w danym roku
szkolnym. Ocena ta jest ocena ostateczna.

8) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9) =z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu dotacza si¢ zwigzta informacj¢ o odpowiedziach ucznia.

10) wynik egzaminu Kklasyfikacyjnego zatwierdza Rada Pedagogiczna na specjalnym posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnies¢ podanie z prosba o egzamin poprawkowy do dyrektora
szkoty w terminie do 3 dni roboczych od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej lub/i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, informujac o tym
ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. W sytuacji zdalnego nauczania egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, umozliwiajacych porozumiewanie si¢ poprzez ustalony komunikator.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy

3) cztonkowie komisji: nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
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zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, w tym ze powotanie nauczyciela z
innej szkoly nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) oceng ustalong przez komisje.

9. Do protokotu zalacza si¢ informacj¢ o odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
kofica wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

12. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze ten
przedmiot jest realizowany w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

13. Na wniosek rodzicéw ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

14. Uczen, ktory ma przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, otrzymuje od nauczyciela przedmiotu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zakres materialu obowigzujgcego na egzaminie.

15. Podczas egzaminu poprawkowego uczen jest oceniany w skali od 1 do 6 zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.
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Rozdzial XI

Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 69

1. Program wychowawczo - profilaktyczny zostal opracowany w oparciu o wyniki, badan ankietowych, rozméw i

konsultacji z rodzicami, nauczycielami i przedstawicielami Rady Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zadania szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego:

1) dziatalno$¢ wychowawczo - profilaktyczna polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia
oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie petnej dojrzalosci w sferze:

a) fizycznej - prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie dziatan prozdrowotnych:

b) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie
postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi, ksztattowanie srodowiska
sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggnigcie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi do
zycia i witalno$ci:

¢) spolecznej - ukierunkowanej na ksztalttowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na
umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejg¢tnosci wypetniania
ol spotecznych:

d) aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym
docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

2) szczegdtowe zadania programu obejmuja:
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a)budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia:

b) ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych z najwazniejszych
warto$ci w zyciu:

€) wWzmacnianie wérdd uczniow i wychowankow wiezi ze szkotg oraz spoteczno$cia lokalna:
d) rozwijanie i wspieranie dziatalno$ci szkolnego wolontariatu

e) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji ucznidw i nauczycieli, a takze wychowawcdow i rodzicéw lub opiekundw, w tym
wzmacnianie wi¢zi z rOwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami.

§70

Misja i wizja szkoly

Dazymy do wychowania ucznia majacego §wiadomosé, ze jest czlowiekiem spolecznosci szkolne;j.

Uczymy kocha¢, szanowa¢ i zy¢ kultura i tradycja narodu polskiego, jednocze$nie wychowujemy w
poszanowaniu kultur i warto$ci innych narodow.

Wychowujemy ucznia §wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze i umiejetnosci konieczne do
przysztego funkcjonowania we wspotczesnym swiecie.

Zwracamy szczego6lng uwage na rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy.
Propagujemy zdrowy styl zycia.
Dbamy o bezpieczenstwo uczniow.

Nasza szkota jest nowoczesna, przyjazna placowka, przygotowujaca uczniow do kontynuowania nauki na
kolejnym etapie edukacyjnym.

Wykorzystujemy najnowsze zdobycze techniki informacyjnej i informatycznej, stosujemy nowoczesne
metody nauczania i wychowania w celu rozwoju zainteresowan, umiejetnosci, zdolnosci i pasji.
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9. W pracy z uczniem nauczyciel podejmuje tworcze dziatania, ktore pozwolg realizowac misje szkoty.

10. Szczegoblnie dbamy o rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy ucznidow, aby w przysztosci propagowali
zdrowy styl zycia i potrafili dokonywac stusznych wyborow.

11. Dazymy do tego, aby nasi absolwenci czuli si¢ obywatelami Polski i Europy wyrastajacymi z tradycji i
kultury regionalnej.

12. Funkcjonowanie monitoringu wizyjnego jako jeden z elementow stuzy do realizacji misji wychowawczej
szkoty.

§71

Model absolwenta

1. Absolwent naszej szkoly to milody cztowiek $wiadomy wilasnej wyjatkowosci idrzemigcych w nim
mozliwosci.

2. Absolwent jest:

1) aktywny: posiada zainteresowania, pasje jest tworczy, wykazuje si¢ samodzielnoscig, ciekawy $wiata,
korzysta z réznych zrédet informacji, wykorzystuje zdobyta wiedzg,

2) odpowiedzialny: umie samodzielnie rozwigzywaé problemy, podejmuje dziatania i przewiduje ich
konsekwencje:

3) otwarty: potrafi uwaznie stucha¢, rozmawia¢ umie wspoipracowa¢ w grupie, prezentuje swoj punkt
widzenia i szanuje poglady innych:

4) optymista: pozytywnie patrzy na §wiat, lubi siebie i innych:
5) tolerancyjny: szanuje inne rasy i nacje oraz ich poglady, jest wrazliwy na potrzeby drugiego czlowieka:

6) s$wiadomy swoich praw i praw innych ludzi: zna swoja warto$¢, swoje prawa, zna i respektuje prawa
innych.

§72

Diagnoza sytuacji wychowaweczej

1. Kazdego roku przeprowadzana jest diagnoza $rodowiska, ktora analizuje potrzeby i zasoby szkoty z
obszaru wychowania i profilaktyki w szkole na podstawie:

1) badan ankietowych skierowanych do rodzicow na temat oczekiwan rodzicow w realizacji tresci
profilaktycznych i wychowawczych;

2) spostrzezen wychowawcy na temat klasy:

3) analizy stanu wychowania w szkole - obserwacji biezacych zachowan uczniéw, sprawozdan potrocznych
opracowanych przez wychowawce.

2. W wyniku diagnozy i ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego wyloniono obszary
problemowe;

1) brak motywacji do nauki

2) niskie potrzeby edukacyjne - niewystarczajaca komunikacja interpersonalna w relacji uczen -
uczen, nierespektowanie norm spotecznych, w tym zachowania agresywne uczniow, uswiadomienie uczniom praw
dziecka, zagadnienia z cyberprzemocy, rozszerzenie dzialan na rzecz profilaktyki uzaleznien, przemocy, otytosci.

3. Kiryteria efektywnosci:
1) wszyscy uczniowie naszej szkoly sa poddani oddziatywaniom tego programu:
2) wszyscy nauczyciele realizujg Program Wychowawczo - Profilaktyczny:

3) rodzice ucznidéw naszej szkoly znajg i akceptuja program oraz czynnie wspotpracuja przy jego realizacji.
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4. Zadania i obowiazki podmiotdéw realizujgcych program:
1) dyrektor szkoty

a) dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoty, o poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty, o
ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole

b) wspiera finansowo i organizacyjnie dziatania profilaktyczne w srodowisku lokalnym

c) stwarza warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwianie uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej:

d) kontroluje wypetnianie przez ucznidéw obowigzku szkolnego
e) organizuje szkolenia dla nauczycieli:
f) dba o zapewnienie bezpieczenistwa na terenie szkoty.
2) pedagog szkolny:
a) ma obowigzek niesienia wszechstronnej pomocy dzieciom
b ma obowiazek Scistej wspodtpracy z Policja, GOPS, sadem dla nieletnich:
c) diagnozuje problemy wychowawcze:

d) poprzez dziatania wychowawcze ksztaltuje wérod ucznidow i rodzicow swiadomos¢ prawng w zakresie
ponoszenia konsekwencji za popetniony czyn

e) doskonali swoje kompetencje w zakresie wychowania i profilaktyki.
3) nauczyciel:
a) ma obowiazek reagowania na przejawy u dzieci niedostosowania spotecznego
b)wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow
¢) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow:

d)odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej terenem w czasie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych:

e) $wiadczy pomoc psychologiczno - pedagogiczng w biezgcej pracy z uczniem.
4) wychowawca klasy:
a)prowadzi we wspotpracy z pedagogiem szkolnym szkolenia i konsultacje dla rodzicow:

b) dazy do integracji zespotu klasowego, sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami szkoly poprzez
tworzenie warunkow wspomagajacych ich rozwoj:

¢)poznajg warunki zycia i nauki swoich wychowankow:
d)uczy pozytywnego myslenia i stawiania na sukces poprzez rozwijanie poczucia wlasnej wartosci:

e)realizuja w toku pracy wychowaweczej tresci i cele programowe programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty:

f)koordynuja pomoc psychologiczno - pedagogiczna w swojej klasie.
5) rodzice:
a) wspotdziatajg z nauczycielami i wychowawca w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci:

b) dbaja o wlasciwa forme spgdzania czasu wolnego swoich dzieci.

§73

1. Tresci i dziatania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym dla uczniow klas I-111:
1) wzajemne poznanie sie,

2) tworzenie warunkow rozwoju indywidualnych zainteresowan,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

poznanie regul zachowania w miejscach publicznych,

przeciwdziatanie agresji i przemocy utrudniajace zycie we wspotczesnym swiecie,
bezpieczenstwo,

wdrazanie ucznia do samodzielnosci,

tolerancja dla innosci, prawa dziecka,

dbatos¢ o dobry klimat w szkole,

ksztattowanie postaw obywatelsko - patriotycznych,

10) przygotowanie uczniow do praktycznego wykorzystania wiedzy,

11) propagowanie zdrowego stylu zycia,

12) eliminowanie napi¢é psychicznych spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi oraz trudno$ciami w

kontaktach z rowiesnikami,

13) pomoc rodzicom, nauczycielom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

14) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

2. Tresci i dzialania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym dla uczniéw klas IV — VIII:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

rozwdj osobowosci ucznia,

wyposazenie ucznia w umiejetnosci niezbedne do wspotdziatania w zespole,
przygotowanie do podejmowania i petnienia rél spotecznych i obywatelskich,
nawigzanie wspotpracy migdzynarodowej,

ksztattowanie postaw patriotycznych,

ksztattowanie postaw i nawykow proekologicznych,

zapobieganie samowolnemu opuszczaniu zajec¢ lekcyjnych,

likwidowanie deficytow rozwojowych, w szczegdlnosci u dzieci ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi,

pomoc materialna dzieciom z rodzin o niskim statusie materialnym,

10) pomoc rodzicom, nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11)integrowanie dziatan wychowawczych szkoty i rodziny,

12)zdrowy styl zycia,

13) profilaktyka zagrozen,

14) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
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Rozdzial XII

Ceremonial szkolny

§ 74

1. Uroczystosciami w szkole sa:
1) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego,
2) pasowanie na ucznia
3) obchody $wiat panstwowych: 3 maja i 11 listopada;
4) Swicto Edukacji Narodowej.

2. Dni te sa tzw. dniami galowymi, w ktérych obowigzuje uroczysty stroj (biata bluzka lub koszula, dziewczynki
— granatowa albo czarna spodnica lub spodnie, chtopcy — czarne lub granatowe spodnie).

3. Tres¢ i forma uroczystosci nawiazuja do chlubnych tradycji szkoty.
4, Godlo i flaga Polski s symbolami panstwa, do ktérych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcig i szacunkiem.

5. Polskim hymnem panstwowym jest ,,Mazurek Dabrowskiego”. Piesn napisat Jozef Wybicki w 1797r. Za
oficjalny hymn panstwowy zostat uznany w 1926r i jest nim do dzisiaj.

1) Hymn panstwowy $piewany jest tylko w chwilach uroczystych takich jak:
a) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
b) obchody $wigt panstwowych: 3 maja i 11 listopada;

2) Hymn $piewany jest w powaznym nastroju, wyrazony powstaniem i skupieniem uwagi.

3) Wszyscy zebrani na uroczystosci, podczas $§piewania hymnu powinni przyjaé postawe
zasadnicza. Postawe zasadnicza przyjmuje si¢ na komende: ,,Do hymnu!” Po od$piewaniu
prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie!” W tym momencie wszyscy przyjmuja postawe
swobodna.

6. Szkota posiada sztandar szkoty.
7. Sztandar szkoty ma ksztalt kwadratu.
a) Plat sztandaru przymocowany jest do drzewca wykonanego

z ciemnego drewna toczonego, zakonczonego glowica w formie srebrnego orta w ztotej koronie. Sztandar obszyto
ztota tasma i wykonczono ztotymi fredzlami.

b) Gtowna strona sztandaru (awers) posiada kremowe tto. Centralne miejsce zajmuje wyszywany portret patrona
szkoty — Tadeusza KosSciuszki. Posta¢ patrona otoczona jest napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Mierzecicach.

¢) Rewers sztandaru jest biato-czerwony. Na tym tle widnieje napis: ,,BOG HONOR OJCZYZNA”.

8. Sztandarem opiekuje sie¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora szkoty i
nauczycieli.

9. Poczet powotywany jest corocznie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrdd ucznidéw szkoty
i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

10. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet
sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce,

0 nienagannej postawie i zachowaniu.

11. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy)-jeden uczen,
b) Asysta- dwie uczennice.

12. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
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13. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

14. Insygniami pocztu sztandarowego s3 bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i
biate rekawiczki.

15. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot, instytucji lub
organizacji.

16. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem).

17. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

18. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w trakcie slubowania ucznidéw klasy pierwszej,

¢) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty,

d) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§75

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych i stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty wynikajace z celow i zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. W zakresie gospodarki finansowo-ksi¢gowej szkota obstugiwana jest przez Urzad Gminy Mierzecice.
. Szkota moze na odrgbnym rachunku bankowym gromadzi¢ srodki dochodéw wtasnych.

. Dochody z rachunku §rodkéw wtasnych moga by¢ przeznaczane na wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty.

~N N b W

. Statut Szkoly obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.
Statut Szkoly moze ulec zmianie w catosci lub czgsci.

8. Dyrektor szkoly odpowiada za stworzenie warunkéw, ktore umozliwiaja zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.

9. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek jednego z organdow szkoty. Projekt zmian przygotowuje rada
pedagogiczna lub powolana komisja, a nastgpnie przedstawia go do uchwalenia.

§ 76

1. Z dniem uchwalenia niniejszego statutu, tj. 29 sierpnia 2024 r. traci moc statut Szkoly Podstawowej nr 1
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Mierzecicach z dnia 31 sierpnia 2023 r.

2. Niniejszy ujednolicony statut chodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2024r.

90



